Программа проведения  интенсивного семинара для организаторов детского отдыха

 «Сфера отдыха и оздоровления детей: 
инновационные  технологии  и  пути повышения качества  услуг»
Необходимость разработки программы подготовки педагогов обусловлена тем, что:  отсутствует государственная система подготовки специалистов для работы в детском лагере;  отсутствуют программы обучения, учитывающие специфику деятельности детей и взрослых в детских лагерях;  недостаточно количество подготовленных педагогов, владеющих нормативными и научно-педагогическими основами  жизнедеятельности детей в лагере;  недостаточна осознанность педагогами детских  лагерей необходимости обеспечения своей деятельности специальными знаниями, умениями и навыками.
Цель  семинара: обеспечить высокий уровень готовности педагогов к работе в детском лагере.
Основные задачи:
1. Коррекция понимания, взглядов, установок, отношения к организации педагогического процесса на базе новых знаний и специфических условий детского лагеря.
2. Освоение определенных способов деятельности в рамках конкретных условий лагеря: способов прогнозирования оптимального педагогического результата деятельности;  способов моделирования воспитательного процесса;  способов проектирования и построения программ деятельности;  способов включения детей в деятельность;  способов учета интересов и потребностей детей;  способов построения целесообразной деятельности;  способов взаимодействия детей и взрослых в совместной деятельности;  способов управления коллективами, группами детей и т.д.

Цель/продукт семинара - педагоги – организаторы и руководители педагогических отрядов:
· осознающие ценности, условия, контингент, цели, задачи предстоящей деятельности; 

· подготовленные психологически, методически, технологически к работе в детском лагере; 

· компетентные в вопросах коммуникации и управления в детском лагере; 

· получившие развитие в становлении гуманистической, деятельностной  позиции педагогов, направленности на взаимодействие.
Деятельностный подход определяет выбор стратегии обучения, предусматривающий не просто передачу участниками игры некой суммы знаний, не вооружение их готовыми методиками, зачастую устаревшими, не предложение готовых сценариев дел, а включение в деятельность по преобразованию существующей практики, привлечение к самостоятельному поиску инновационных моделей.
Принципы организации семинара.
1. Активное взаимодействия участников и организаторов семинара.
2. Освоение содержания посредством коллективной деятельности.
3. Предъявление и обсуждение результатов коллективной  деятельности.
4. Поиск коллективного решения.
5. Проигрывание ситуации будущей педагогической деятельности.
6. Учет потребностей детского лагеря (название) в квалифицированных кадрах по всем направлениям педагогической деятельности.
7. Включение участников в интерактивные и коллективно-творческие формы работы.

2 категории участников:  педагоги – организаторы учреждений отдыха и оздоровления детей и руководители педагогических отрядов.
	1 ДЕНЬ. Цели и ценности.

	Время
	Мероприятие

	
	Заезд участников 

	
	Регистрация и размещение  участников 

	
	Торжественное открытие семинара. 

Презентация программы и тренерского состава. 
Работа в группах. 

	
	Обед

	
	Деловая игра. Ценностно-смысловая  готовность.

Работа в группах по 10-12 чел.

	
	Ценности лагерной жизни.
Современный ребенок. Его основные потребности.

	
	Кофе-брейк

	
	Имидж педагога в лагере.
Цели и задачи педагогической деятельности в лагере.

	
	Ужин

	
	Подготовка к вечернему мероприятию «Мир моих ценностей»

	
	«Мир моих ценностей»

	
	«Огоньки» в группах.  Анализ дня. 

	
	«Ночной клуб». 

· Гитарная песня

· Консультации со специалистами


	2 ДЕНЬ.  Технологии. 

	
	Завтрак

	
	Педагоги - организаторы
	Руководители педагогических отрядов

	
	Организаторская техника. 
· Методика организации КТД.

· Методика организации игровых программ.

· Методика организации спортивных мероприятий.

· Методика организации концертных и конкурсных программ. 

Деление на творческие группы. Разработка мероприятий. 
	Технология формирования педагогического отряда (лекция).
· Профессиональный отбор в педагогический отряд: критерии и методики. 

· Создание условий для личностно-профессионального роста членов педагогического отряда. 

· Формирование команды. Технологии командообразования и формирования организационной культуры. 

	
	Обед

	
	Реализация  разработанных мероприятий.
	Оценка качества мероприятий педагогов-организаторов

	
	Кофе-брейк

	
	Мастер - классы по теме: «Современные игровые технологии»

	Управление персоналом, основные подходы. Мотивация членов педагогического отряда. 

	
	
	Технологии командообразования. Практикум.

	
	Ужин

	
	Конкурсная программа «Мастерство педагога-организатора»
	Технологии командообразования. Практикум.

	
	«Огоньки» в группах.  Анализ дня. 

	Время
	Мероприятие

	
	«Ночной клуб». 

· Гитарная песня

· Консультации со специалистами
· 

	3 день. Слагаемые успеха лагерной смены.

	
	Завтрак

	
	Педагоги - организаторы
	Руководители педагогических отрядов

	
	Программирование лагерной смены.  

Компоненты программы.  Дизайн программы. Требования к программам. 
Инструментальная модель смены.

	
	Ярмарка программных идей. 

	
	Обед

	
	Подведение итогов семинара.

	
	Разъезд


