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1. Пояснительная записка
   В условиях динамики современных экономических и социальных процессов постоянно увеличивается нагрузка на школьников, которым необходим полноценный отдых. Проблему оздоровления и полноценного отдыха детей эффективно решают детские оздоровительные лагеря.
  Детские оздоровительные лагеря сегодня являются учреждениями дополнительного образования. В «Типовом положении об образовательном учреждении дополнительного образования» изложены основные задачи учреждения по обеспечению необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения:
· адаптация их к жизни в обществе;

· фoрмирование общей культуры;

· организация содержательного досуга.

  В настoящее время от педагога требуется все более высокий уровень профессионализма в работе с детьми, умение организовать общение, выстроить отношения с каждым ребенком таким образом, чтобы способствовать его духовному развитию и воспитанию. Педагог, работающий в качестве организатора детского коллектива, находится в постоянном поиске творческого наполнения всей организации его жизни и деятельности. Для того чтобы досуг был более насыщенным и ярким, педагоги и организаторы в детских оздоровительных лагерях, постоянно работают над созданием новых программ смен и форм организации досуга, т.е. прибегают к использованию инновационной деятельности.
  Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.   Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

   Главными ориентирами воспитательной деятельности становятся: доверительность отношений, духовная открытость и близость к детям, сопереживание их трудностям и проблемам. Характерной чертой нынешнего периода является обращение к философии гуманизма, создание инновационных гуманистических концепций, программ и технологий. В связи с чем на первый план выступают такие ценностные понятия, как самоопределение, самоорганизация, духовное самостроительство, самобытность и личностное творчество, свобода, выбор, альтернатива и автономность личности, культура взаимопонимания и взаимодействия субъектов воспитания, диалогизм, двудоминантность, взаимодействие и взаимопроникновение участников воспитательного процесса, отношение к ребенку и детству как уникальному периоду жизни и многие другие.
   В свете принятых Правительством Российской Федерации  приоритетов образования на долгосрочную перспективу выдвигаются следующие:
-          Противодействие негативным социальным процессам, таким как распространение алкоголизма,     наркомании и криминогенное в молодежной среде; вытеснение асоциального поведения, борьба с беспризорностью,          
-          Обеспечение   социальной   мобильности  в   обществе  через поддержку наиболее талантливых и активных молодых людей, независимо от их социального происхождения, через освоение молодым    поколением    возможностей  быстрой    смены социальных ролей,
-          Поддержка вхождения новых поколений в глобализированный мир, в открытое информационное сообщество.
   Воспитание должно реализовать ресурс свободы, поле выбора для каждого человека. В настоящее время   мы все  чаще   говорим   о   гуманистическом   типе  педагогической культуры,  суть которой состоит в ценностном отношении к детству. Но для создания и реализации такого бережного гуманного отношения необходимым условней является организация подлинно гуманистических, партнерских, диалоговых, органично взаимосвязанных и взаимодополняющих отношений всех субъектов социокультурной среды. Поскольку детские оздоровительные центры в настоящее время выступают как важнейшие социальные институт, способствующие развитию, воспитанию   и  оздоровлению, детей,   то   они  выполняют  целый  ряд важнейших функций в обществе:
-          развивают творческие способности ребенка, через участие в различных видах деятельности;
-          способствуют   его   оздоровлению,  закалке,   воспитанию валеологической культуры,
-          воспитывают    чувство    коллективизма,    вырабатывают коммуникативные навыки и т.д.
   Мы считаем, что детский лагерь призван, способен и может стать активным субьектом реализации вышеназванных проблем, а также оазисом понимания, гуманного отношения и организации интересной жизнедеятельности каждого ребенка. Коллектив детского лагеря « Сосенка» способен найти оптимальные, жизненно важные и личностно актуальные способы деятельности в широком диапазоне различных внутренних и средовых процессов, те жизненно важные технологии и формы работы, которые позволяли бы поддерживать психологическое, физическое, социальное и духовное здоровье ребенка. ДОЛ «Сосенка» расположен в Чердаклинском районе на территории санатория «Белый Яр» (филиал ОАО «Симбирские курорты»). Лагерь « Сосенка» размещается на высоком берегу Волги в 85 км от города Ульяновска. Благоприятные климатические условия - большой лесной массив с преобладанием сосны и дуба, низкая влажность - способствуют эффективному оздоровлению детей. 

   Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.
   Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. 
   Все вышеназванное подтверждает актуальность данной программы.
2. Адресаты программы

   Программа деятельности летнего лагеря « Сосенка» ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья. Основная идея программы летнего детского лагеря «Сосенка»  - представление 
возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. 
    Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе. Предполагаемый возраст от 10 до 17 лет.
3. Цели и задачи программы
Цель:

        Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга детей во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи: 
-          организация      оздоровительного   отдыха  детей   посредством занятий спортом, закаливания, привития навыков гигиены, организации системы полноценного рационального питания, проведении лечебных процедур, приобщения их к здоровому образу жизни;
-          развитие  познавательных  интересов, творческих способностей детей, расширение их кругозора;
-          создание условий для проявления и максимального развития индивидуальных способностей и   нравственно-волевых качеств личности ребенка, оптимизация   процесса   социальной   адаптации   личности,
-          развитие чувства патриотизма и гражданской ответственности, чувства   сопричастности   к   происходящим   социокультурным  процессам;
-          организация полноценного досуга,
-          укрепление психологического здоровья, профилактика стрессовых и конфликтных ситуаций, организация взаимодействия с позиций диалога, сотрудничества, сотворчества и партнерства, формирование культуры межличностных отношений, обучение различным формам общения, умению предотвращать и разрешать конфликты;
-          поиск,  разработка и применение  гуманистических  личностно-ориентированных педагогических технологий, форм и методов деятельности, способствующих преодолению пассивности детей, их раскрепощению в воспитательном пространстве.

4.Содержание и механизм реализации
4.1.Легенда

Лагерь - летняя страна ЗиРия ( Здоровья и Радости).

Начальник лагеря - правитель

Воспитатели и вожатые – магистры
Инструктор по физической культуре – бодритель

Музыкальный руководитель – веселитель

Медицинский персонал – целители

Дети – жители страны зировцы. 
Дети приехали в летнюю страну ЗиРия с целью: стать здоровыми и радостными. Правитель создаёт необходимые условия для этого, организует работу магистров. Магистры учат быть умными, радостными, помогают найти себе применение. Целители научат как  быть здоровыми, бодритель –сильными и спортивными, веселитель – весёлыми и смешливыми.

ЗиРия - страна детства, счастья, юности, любви, радости, цветов.
Это было очень давно, а может быть, совсем недавно, в общем-то, лет шесть- семь лет тому назад. Задумали взрослые построить для своих детей центр отдыха, там, где небо самое синее, солнце самое доброе, где деревья приветливо машут сосновыми ветками.
     И отправились люди в долгий путь по земле ульяновской, шли они тёмными хвойными лесами,  пробирались сквозь густые заросли деревьев, надеясь отыскать ту чудесную землю, о которой мечтали. Но видимо, сама природа воспротивилась ещё одному 9вмешательству человека в её тайные уголки. Затяжные холодные дожди, колючие ветры, густые туманы мешали людям на их пути, но они, одержимые мечтой, упорно продвигались вперёд. И к счастью своему встретили они неподалёку от города Ульяновска  мудрого старого Орла , который много прожил на свете, и знал наверняка, что дети - это и есть то, ради чего стоит жить на свете.
     И привёл он людей на поляну, где от чистого воздуха и яркого солнца было необыкновенно светло,  от белых грибов - весело и радостно, где сосны приветливо качали верхушками так, будто здоровались, где  трава нежно-зелёным ковром стелилась под ногами и предлагала босиком добежать до Волги.
        Так вот ты, какая летняя страна ЗиРия!   Здравствуй!!! 
И построили взрослые  центр детского отдыха, страну счастливого детства, откуда не хочется уезжать, а, уехав, мечтаешь вернуться вновь и вновь. 
     И назвали они свой центр отдыха "Сосенка",  где расположилась территория страны ЗиРия.
4.2. Основные этапы программы
  В структуре смены выделяют пять периодов: подготовительный, организационный, основной, заключительный и постлагерный. 
  Во время подготовительного периода проходит эмоциональная «настройка» ребенка и взрослого на предстоящую смену. Это время, когда ребенок и педагог определяют для себя, чего они ждут от лагеря и смены. В современных условиях, когда нередко в лагерях проводятся тематические или специализированные смены, такая подготовка очень важна. На данном этапе моделируются содержание, основные формы и методы работы, система управления, логика развития смены. Последнее дело подготовительного периода одновременно является и первой акцией организационного — заезд детей.      Организационный период. Это первые 3 — 4 дня смены — время адаптации. Период, когда идет интенсивный процесс знакомства ребенка с новым окружением, с предстоящей деятельностью. Главная задача педагога в организационный период — помочь ребенку раскрыться, показать свои лучшие качества. Отношения между детьми неустойчивые, нет еще общественного мнения, но уже закладываются нравственно-психологические основы существования данного детского объединения. Воспитательная работа в организационный период имеет свои цели и задачи.
  Цели организационного периода: раскрыть перспективы деятельности детей в лагере, заложить основы временного детского коллектива, учитывая прошлый опыт детей и основываясь на традициях лагеря.
  Задачи организационного периода: изучить прошлый опыт ребят, уровень умений и навыков их организаторской деятельности, интересы и увлечения, ожидания от лагеря, предъявить единые педагогические требования к выполнению режима дня, дисциплины в лагере, создать творческую атмосферу деятельности отряда и доброжелательные межличностные отношения, сформировать органы детского самоуправления, спланировать работу на смену. В этот период особенно важно найти верный тон, стиль взаимоотношений взрослых и детей. Для этого необходимо: 
-  создание условий для осознанного принятия детьми, подростками правил, норм, требований жизнедеятельности в лагере, на смене; 
- проведение психолого-педагогической диагностики интересов, возможностей и способностей ребят; 
- формирование основ самоуправления в детском объединении; 
- реализация совместной разносторонней деятельности по определению перспектив жизнедеятельности детей и подростков в программе отряда и лагеря. 
  Взаимодействие отрядной программы с общелагерной можно условно представить следующей схемой: сфера взаимодействия – соблюдение общелагерных законов; участие отряда в делах лагеря; общение с другими отрядами, межотрядные дела; личное «неформальное» общение детей и т.д. 
  Для осуществления воспитательной работы в организационный период не просто подбирают разнообразные формы воспитательной работы, а существует определенный порядок, система в их распределении и осуществлении.
Организационная работа в первый день лагерной смены:
Регистрация.
Игры  для знакомства.
Операция «Уют».
Экскурсия по лагерю.
Вечер знакомств: «Расскажи мне о себе», «Давайте познакомимся», «Сбор дружины ЗиРии», «Огонёк», «К нам на огонёк» или др.
Организационная работа во второй день лагерной смены:
Игры для определения лидеров в коллективе: «Разнобой», «Интеллектуальный бой», конкурс «Ромашка» и др.
Отрядное планирование.
Сбор-рождение отряда. Отряд рождается тогда, когда у него появляется «лицо» (название, девиз, речевка, песня, эмблема), органы самоуправления, план работы.
Оформление отрядного уголка.
Дискотека с конкурсами для знакомства или кино.
Организационная работа в третий день лагерной смены:
Оформление отрядного уголка.
Подготовка к открытию лагерной смены – представление отряда.
Открытие лагерной смены.
Концерт-визитка вожатых.
Дискотека или кино.
  Педагог в этот период является ведущим, организатором, лидером. Для появления общности в группе ребят, для того, чтобы каждый чувствовал себя комфортно, необходима деятельность - интересная, информационно наполненная, полезная. В первые дни смены дети чаще всего неспособны сами ее организовать, им необходима помощь. Дети - активные участники дел, помощники.
  Педагогам в первые дни нужно было особенно собранными, организованными, нужно иметь четкий план действий. Лично поинтересоваться у администрации лагеря что, когда, в какой последовательности выполнять. Необходимо всегда в запасе иметь подготовленное дело, игру. Главное, чтобы не было суеты и дети не оставались без присмотра.
  Основной период смены – это период, который идет после организационного и перед заключительным, самый продолжительный период по времени (16 дней). Основная нагрузка по воспитанию детей ложится именно на этот период.
  Основной период смены — период личностной самореализации ребенка. Главный мотив этого временного отрезка — выбор видов деятельности, позволяющих наиболее полно реализовать личностный творческий потенциал. Педагог с позиции главного организатора и руководителя переходит на позицию консультанта, координатора. В межличностном плане — это период конфликтов (время «присматривания» прошло, выводы и оценки сделаны). Возникают отношения, которые можно разделить на отношения по симпатиям и деловые отношения. В этот период большую роль начинает играть общественное мнение, складывающееся в детском объединении. 
  Основной период смены часто делится на два самостоятельных этапа: 1 этап — учебно-демонстрационный, 2 этап — демонстрационно-закрепляющий. 
  Задачи каждого этапа различаются по своему содержанию, а цель основного периода остается общей: создание условий для реализации основного содержания программы смены по отношению к каждому ребенку или подростку.
На 1 этапе (учебно-демонстрационном, 5-12-й день смены) решаются задачи: 
- овладение ребенком знаниями и умениями в соответствии с профилем программы, навыками самоопределения в выборе видов деятельности, роли и позиции в детском объединении, отвечающих ожиданиям, интересам и потребностям подростка в саморазвитии;

- создание условий для проявления индивидуальности каждого ребенка, его творческого и нравственного потенциала; 
- развертывание деятельности клубных пространств развивающего и прикладного характера, отвечающих интересам и запросам детей и подростков; 
- корректировка ценностно-мотивационных норм общения, поведения, отношений и деятельности; 
- создание условий для деятельности органов детского самоуправления. 
На 2 этапе (демонстрационно-закрепляющем) решаются следующие задачи: 
- организация разнообразной творческой деятельности при активном участии детей в её разработке и проведении; 
- создание условий для демонстрации самодеятельности и самостоятельности участников программы в органах детского самоуправления; 
- показ детских достижений и приобретений через разнообразные формы: игровые программы, конкурсы, турниры, спортивные состязания, учебные занятия, трудовые акции и т.д. 
-  показ знаний, умений и навыков, полученных в работе клубных объединений; 
- корректировка межличностных и групповых отношений и взаимодействий; 
- анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на стимулирование успешности участников программы в разнообразных видах деятельности.
  Во время основного периода смены акцент в работе делается не только на внутриотрядную деятельность, но и на межотрядную и общелагерную. Причем акцент усиливается на втором этапе основного периода. 
  Не может быть эффективной работы, если педагоги используют лишь один способ организации деятельности детей. Целесообразен вариативный подход, включающий различные способы: 
1. Группа или один ребенок, выполняющие поручения педагога. 
2. Инициативная группа (или один человек), которая, как правило, сама предлагает дело и берется за его организацию, вовлекая  остальных ребят. 
3. Творческая группа: разрабатывает идею, придумывает и раздает задания группам, проверяет их готовность, проводит дело, анализирует вместе со всеми. 
4. Совет дела: избирается из представителей от всех групп отряда, обсуждает идею внутри совета дела, возвращается в свои группы для обсуждения идеи, принимает критику, собирается с новыми предложениями и замечаниями, разрабатывает идею, продумывает задания, организует подготовку и проведение, вовлекая членов отряда, проводит дело, анализирует в совете, анализирует вместе со всеми. 
  Таким образом, можно готовить и проводить не только отрядные дела, но и межотрядные и общелагерные. 
  Технология воспитательной работы основного периода смены включает мероприятия, игры, дела, обеспечивающие осознание и выполнение системы социальных ролей, способствующих формированию гражданственности - интегрального качества, характеризующего ее взаимоотношения с временными или постоянными микроколлективами, инициативными творческими группами, вожатыми, советами, администрацией лагеря и представителями других общественных организаций.
Заключительный период смены (последние 3 — 4 дня смены) — время подведения итогов и самоанализа ребенка. Детям надо выяснить, чему они научились, что приобрели, что из приобретенного опыта может быть полезно в дальнейшей постлагерной жизни. Значение педагога как главного организатора снова усиливается.      Опыт свидетельствует, что в заключительный период происходит немало чрезвычайных проишествий, связанных с нарушением лагерного режима. Это вызвано синдромом скорого окончания смены. Поэтому заключительный период с точки зрения безопасности ребенка является очень важным. Детское объединение становится более сплоченным, общие интересы выступают на первый план. Настроение, несмотря на близкую разлуку, мажорное. 
Педагогические задачи, решаемые в заключительный период смены: 
-  групповой анализ и демонстрация индивидуальных и групповых достижений;
 - оценка и самооценка участниками смены личностно-значимых результатов участия в программе; 
- создание эмоциональной атмосферы успешного завершения смены, поощрение наиболее активных участников деятельности органов самоуправления и центральных дел и событий смены; 
- стимулирование положительных изменений в личности участника смены как фактора его реадаптации к возвращению домой; 
- организация дел, снимающих психологическое состояние временности пребывания, вызванное скорым отъездом; 
- диагностика и разработка индивидуальных программ саморазвития. 
Дела, которые помогут эти задачи решить: итоговый сбор отряда, прощальный «огонек», деловые игры, пресс-конференции, творческие дела («для дома», «для лагеря»). 
Постлагерный период (срок неопределенный, зависит от конкретных обстоятельств). Это этап рефлексии, период всестороннего анализа того, что было на смене. На этом этапе внимание личности фокусируется на самом значительном, самом важном (положительном и отрицательном) из того, что произошло. Ребенок, подросток окончательно определяется: оправдались ли его ожидания, поедет ли он в лагерь еще раз. Нередко именно выводы в данный период влияют на отношение ребенка к лагерной жизни.

Основные направления воспитательной работы:
 Интеллектуальный марафон 
(дела по развитию интеллекта в течение всей смены, поэтому и марафон: турниры эрудитов, конкурсы смекалистых, викторины и т.п.) 
Спортивный марафон 
(соревнования по спортивным играм, лёгкой атлетики, по настольным играм, по народным играм; открытые и весёлые старты; разработка книги рекордов лагеря и т.п.) 
Тренинг по поведению в экстремальных ситуациях и туризму 
(туристическая подготовка перед походами, ориентирование на местности; всевозможные кроссы, экстремальные трассы; медицинское просвещение и т.п.) 

Художественно-творческая и театральная фантазия 
(выставки художественных работ, спектакли для малышей, концертная деятельность, лесные сказки, цирковые программы и т.п.) 
Лирические вечера и песенный марафон 
(вечера песен, музыкальные викторины, конкурсы певцов,поэзии, гитара по кругу у костра, ночные песенные вечера у костра, дискуссионные сборы об искусстве и т.п.) Природоохранная работа, природа и фантазия 
(работы по охране и приведению в порядок примыкающих к лагерю лесных территорий, муравейников, птиц; познавательные прогулки по лесу; разнообразные виды художественного творчества на природе и т.п.) 
Трудовой марафон 
(работы по благоустройству территории лагеря, жилых и других помещений; выходы в деревни с трудовыми десантами по оказанию помощи пожилым людям; ремонт мебели, детских и спортивных площадок и т.п.) 
Фото- и видеосъёмка 
(продумывание будущей фото- и видеолетописи лагеря, отдельных клипов, выставок и интервью; форм подключения ребят к процессу и т.п.) 
Ритуалы и символы 
(продумывание разнообразных ритуалов по началу и окончанию дел, традиций, дня, поздравлений ; разработка разнообразных символов звеньев, отрядов, лагеря, различных временных творческих групп; оборудование разнообразных ритуальных площадок в лагере – линейка, костровая площадь, место общих сборов и т.п.) 

 4.3. Условия успешной реализации программы
   Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой - пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества ребенка.    

   Поэтому важно соблюдать следующие принципы:
1.  Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к детям, на стремлении привести их к успеху.  Через идею гуманного подхода к ребенку, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям детей и типу ведущей деятельности: результатом деятельности воспитательного характера  является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
3.  Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.
4. Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей; создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);  взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; активное участие детей во всех видах деятельности.
5 Принцип творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал. 
     Детский оздоровительный лагерь имеет свою специфику, дающую ему определенные преимущества перед другими формами и средствами работы. Прежде всего они в том, что обстановка сильно отличается от привычной домашней обстановки. Это выражается, во-первых, в совместном проживании детей. «Познание способа совместного проживания в группе сверстников обладает свойством обучения детей в коллективе, которое редко где можно найти». Во-вторых, именно здесь ребята более тесно взаимодействуют со своими взрослыми наставниками, между ними быстрее возникает «зона доверия». В-третьих, дети приобщаются к здоровому и безопасному образу жизни - в естественных условиях социальной и природной среды. В-четвертых, ребята активно общаются с природой, что способствует укреплению их здоровья и повышению уровня экологической культуры. В-пятых, отдых, развлечения и всевозможные хобби детей дают им возможность восстановить свои физические и душевные силы, заняться интересным делом. Все это помогает развить новые навыки, раскрыть потенциал своей личности. 

    При правильно организованной деятельности детский оздоровительный лагерь располагает благоприятной атмосферой для самопознания и самовоспитания, что обусловлено рядом особенностей. В условиях лагеря организованы все ведущие виды деятельности (коммуникативная, спортивная, трудовая, познавательная, эстетическая, художественно-творческая, образовательная и т.п.).  Взаимодействие детей в лагере носит нетрадиционный характер по содержанию и форме включения их в те или иные сферы деятельности, что способствует проявлению инициативы и субъектной активности.   

   Происходит постоянный самоанализ происходящего в лагере, в том числе и участия каждого ребенка в его жизни.   Должна быть создана обстановка, при которой каждый ребенок ощущает сопричастность к решению задач, стоящих перед коллективом. Развитие самоуправления помогает почувствовать всю сложность социальных отношений, способствует формированию социальной активности, развитию лидерства.
   Создание условий для развития самоуправления предполагает включение ребят в сложные взаимоотношения, складывающиеся в коллективе. Через свое участие в решении проблем отряда, лагеря дети вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их позиция в решении управленческих проблем. Характер развития и степень оздоровления детей в значительной мере зависят от уровня профессионализма и специальной компетентности взрослых, которые организуют жизнедеятельность ребенка в лагере в течение всей смены и каждого дня.      
     Для организации работы коллектива лагеря по реализации программы смены необходимо:

-проведение ежедневных планерок воспитателей и вожатых;

-составление планов работы отрядных вожатых, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

-проведение анкетирования и тестирования воспитанников на различных этапах смены ;

-оказание методической и консультативной помощи педагогам;

-проведение инструктажа с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

4.4. Механизмы реализации программы
 В процессе реализации программы осуществляются следую​щие виды контроля :  1.Предварительный контроль: имеет диагностические задачи. Цель предварительного контроля — зафиксировать начальный уровень подготовки мероприятия, участия большинства детей. 
2.Текущий и периодический контроль: систематическая проверка и оценка результатов работы  на конкретных этапах реализации , а также в процессе реализации конкретных ме​роприятий. 
3.Итоговый контроль проводится в конце каждого крупного этапа проекта, в конце проекта. Данный тип контроля предполагает комплексную проверку  результатов по всем ключевым целям и направлени​ям этапов. 
Схема обеспечения   процесса воспитания и развития личности ребенка е условиях детского лагеря:
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Основные этапы организации воспитания личности в условиях детского лагеря:
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4.5. Формы и методы  реализации программы 

Необходимо сохранить баланс между массовыми формами работы развлекательно-зрелищного характера (общелагерный уровень) и индивидуально-групповыми формами, имеющими, помимо развлекательной направленности, аналитико-рефлексивную (внутриотрядный уровень). 

Организационные формы:
Кружки, конкурсы, викторины, КТД, инициативные группы, соревнования, праздники, развлекательные программы, выставки, беседы, презентации, экскурсии, тематические линейки, турниры, спартакиады, субботники, проекты, огоньки, вечера, ролевые игры, ярмарки, фестивали.
Виды деятельности:

досуговая, спортивно-гехническая, эстетическая, оздоровительная, игровая, общение, социальная практика, гражданско-патриотическая, валеологическая, оздоровительная., социально-трудовая.
Основные методы: 
1. Методы игры и игрового тренинга. Игра – это самостоятельный и законный для детей и подростков вид деятельности. Игра, как сказка, мультфильм, многократно повторяется в жизни ребенка, становится его воспитательным тренингом. В игре можно легко выявить симпатии и антипатии детей, кого они выбирают, предпочитают из сверстников («Третий лишний», «Ручеек», «Колечко» и др.). Игра выявляет знания и интеллектуальные силы ребенка (викторины «Что? Где? Когда?», «Поле чудес», конкурсы, интеллектуально-познавательные игры и др.). Игры показывают уровень развития организаторских способностей детей и подростков, выявляют их физические способности: ловкость, силу, выносливость и др.
2. Методы театрализации. Досуг детей и подростков имеет бесконечное множество сюжетов и социальных ролей. Неформальное общение ребят может быть в виде вечеринки, «капустника», «театральной гостиной», русских посиделок «праздничного вечера» и др. Метод театрализации реализуется через костюмирование, особый словарь общения, досуговые аксессуары, обряды, ритуалы. Театрализация знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни.
3. Методы состязательности. Состязание – это внутренняя пружина раскручивания творческих сил, стимулирование к поиску и открытию. Детей необходимо учить состязаться. Досуг всегда чрезвычайно эмоционален, значит, стимулирует крайние формы поведения: азарт, волнение, эффект, обиды и др. Например, очень низка культура «боления» болельщиков в детском спорте, состязаниях, коллективных играх. Здесь надо учить детей достойно оценивать победу соперника и достойно переживать поражение «своих».
4. Методы равноправного духовного контакта. Они основаны на совместной деятельности детей и взрослых «на равных» во всем.  В организации совместной досуговой деятельности детей и взрослых, основанной на равноправном духовном контакте, в то же время нельзя забывать о так называемой «красной линии».
5. Методы воспитывающих ситуаций. Воспитывающая ситуация – это специально созданные педагогом для детей и подростков условия. Ситуации не должны быть надуманными. Они отражают жизнь со всеми ее противоречиями и сложностями. Педагог умышленно создает лишь условия для возникновения ситуации, а сама ситуация должна быть естественной. Немаловажную роль для успешного использования данного метода играет неожиданность. Воспитанник, ожидающий определенной реакции педагога, заранее готовит себя к сопротивлению и, если действия для него неожиданны, в большинстве случаев принимает его позицию.
6. Методы импровизации. Импровизация – это действие, не осознанное и не подготовленное заранее, действие, которое совершается экспромтом. В импровизации заложен механизм имитационного поведения. 
7. Метод коллективной творческой деятельности (КТД). Коллективные творческие дела – это прежде всего полнокровная жизнь старших и младших, воспитателей и воспитанников и в то же время их общая борьба за улучшение окружающей жизни.  
Основные  этапы КТД, формы и способы осуществления. 

1.  Выбирается то или иное коллективное творческое дело, проводится конкурс между первичными коллективами на лучшие варианты, предложения, проекты. 

2.  На общем сборе заслушиваются и обсуждаются все варианты (один из них отбирается для осуществления или создается сводный проект); выбирается совет дела из представителей каждого первичного коллектива. 

3.  Совет дела, опираясь на предложения первичных коллективов, разрабатывает избранный вариант, учитывая местные условия, распределяет поручения между первичными коллективами, а затем сам же и руководит выполнением задуманного. 

4.  Проведенное дело обсуждается на общем сборе-«огоньке», причем каждый первичный коллектив высказывает свое мнение об удачах и недостатках, а затем обязательно вносит свои предложения на будущее. 

Сила каждого коллективного творческого дела в том, что оно требует общего поиска, дает ему толчок и открывает для него широкий простор.  Поэтому-то в каждом из таких дел – гибкая форма и богатое, разнообразное содержание, нестандартные варианты.          

Одним из методов оздоровительной работы является проведение оздоровительных процедур: фито-чай, аромотерапия, ЛФК, физиотерапия, орошение горла минеральной водой.
4.6. План – сетка
4.7. Режим дня

	№
	 Режимный момент
	Время

	1
	Подъём
	8.00-8.10

	2
	Утренняя гимнастика, гигиенические процедуры, уборка комнат, утренняя линейка
	8.10-9.00

	3
	Завтрак, проверка комнат
	9.00-9.40

	4
	Мероприятие по программе
	9.40-12.00

	5
	Оздоровительные процедуры
	12.00-13.00

	6
	Купание
	13.00-14.00

	7
	Обед
	14.00-14.40

	8
	Тихий час
	14.40-16.00

	9
	Полдник
	16.00-16.10

	10
	Спортивные игры, кружки
	16.10-19.00

	11
	Ужин 1, вечерняя линейка
	19.00-19.30

	12
	Дискотека
	19.30-21.30

	13
	Ужин 2
	20.30-20.40

	14
	Подготовка к ночному сну, огоньки в отрядах
	21.30-22.00

	15
	Сон ночной
	22.00-8.00


4.8. Описание одного дня из жизни лагеря
   Подъём в 8.00 под бодрую музыку. Дети переодеваются в спортивную форму и выбегают на спортплощадку, где с 8.10 делают зарядку. Возвращаются в свои комнаты, принимают гигиенические процедуры, переодеваются, наводят порядок в комнатах. Собираются на утреннюю линейку в 8.45, где сообщаются планы на текущий день. С речёвками, кричалками дружно в 9.00 идут на завтрак. После завтрака проводится проверка порядка в комнатах и на территории. С 9.40 проводятся мероприятия по программе. В 11.30 все отряды с инструктором по плаванию спускаются к реке для купания. С 12.00 до 13.00 медперсонал проводит оздоровительные процедуры, в организации которых помогают воспитатели и вожатые. С 13.00 до 14.00 – свободное время для общения детей, проводится индивидуальная работа и беседы, готовятся мероприятия следующего дня. В 14.00 дети идут на обед. С 14.40 до 15.40 в лагере тихий час, когда дети могут спать, отдыхать, читать, рисовать. В это время проводится совет командиров и малый педсовет. В 16.00- полдник, после которого дети посещают кружки по интересам, проводятся спортивные игры и развлечения, готовятся к плановым мероприятиям. В 18.45- вечерняя линейка с подведением итогов дня. В 19.00 – ужин. С 19.30 до 21.30 организуется дискотека или просмотр кинофильма. В 21.30 проводятся отрядные « Огоньки» с подведением итогов дня и элементами релаксации, готовятся ко сну, принимают гигиенические процедуры. С 22.00 до 8.00 в лагере ночной сон, после отбоя  проводятся педсоветы по необходимости.
5. Организационная структура лагеря
5.1. Структура управления 
В лагере «Сосенка» 4 отряда.  В каждом отряде по 20-25 ребят в возрасте от 10-17 лет. Формируют отряды руководители лагеря накануне отъезда. При составлении списков отрядов педагоги ориентируются на анкеты ребят и родителей. В  каждом отряде должно быть : 

 -     было равное количество мальчиков и девочек 

-     присутствовали ребята с различными личностными интересами, опытом пребывания в «Сосенке» 

-     были физически сильные ребята и не очень, интеллектуально развитые и не вполне успевающие за быстро развивающейся ситуацией в мире и обществе. 
Высшим органом руководства лагерем является Общий сбор, который, как правило, собирается ежедневно после завтрака.                       На сборе: 
  -     обсуждаются итоги прошедшего дня, вспоминаются содержательные, эмоциональные моменты; особо – смешные случаи и ситуации; выделяются те ребята и взрослые, благодаря которым то или иное дело удалось 
  -     всесторонне обсуждается проблемная ситуация в лагере, связанная с нарушением Законов лагеря 
  -     Общий сбор обменивается мнениями о том, как провёл свою работу дежурный командир вчерашнего дня 
    Рабочим органом руководства лагерем является Совет командиров, который, как правило, собирается после отбоя.                           На совете командиров: 
 -     обмениваются информацией о настроении ребят в звеньях, о тех или иных принципиальных недовольствах и путях устранения причин их породивших 

 -     обсуждаются проблемы прошедшего дня, которые необходимо учесть в организации завтрашнего дня 

  -     утверждается программа завтрашнего Общего сбора 
 -     обсуждаются и утверждаются предложенные отрядами кандидатуры ребят и взрослых на подъём Флага «Надежды», для объявления благодарностей на линейке 
  -     обсуждается и утверждается план жизни отрядов  и всего лагеря на завтра. 
   В завершение сбора Совета командиров дежурных командир лагеря сдаёт своё дежурство (рапорт) командиру завтрашнего дня. 
   Каждый день завершается огоньками отрядов, на каждом из которых: 
 -     в яркой эмоциональной форме ребята обмениваются впечатлениями прошедшего дня 
  -     отмечают наиболее активных участников программы 
 -     формируют свои предложения для обсуждения на утреннем Общем сборе 
 -     утверждают кандидатуры своих товарищей для вызова на Флаг, для объявления благодарности на линейке 
  -     выбирают командира, санитаров и др. на следующий этап жизни отряда
Педагогический совет лагеря собирается ежедневно после Совета командиров. Педагогический совет всегда консультативный орган, помогающий ориентирам и всем другим сотрудникам лагеря сориентироваться на данном этапе развития коллектива лагеря.                             На педагогическом совете: 
  -     обсуждается общее настроение жителей лагеря, проблемы, возникшие в ходе рабочего дня; настроение в отдельных отрядах, инциденты, связанные с отдельными ребятами; принимаются решения о предполагаемых путях выхода из сложных ситуаций, помощи и поддержки отдельных ребят 
 -     анализируется содержание прожитого дня, отдельные дела с точки зрения их целесообразности, адекватности тем задумкам и задачам, которые были поставлены накануне; степень профессионализма организаторов из числа ориентиров 
 -     обсуждается план следующего дня, уточняется содержание отдельных дел и мера участия в нём членов педагогического совета 
5.2. Самоуправление
Детское самоуправление необходимо для того, чтобы  ребята приобрели личный опыт демократических отношений и формы его осознания. Самоуправление в лагере – не только специальная деятельность, сколько поиск гуманистических, демократических отношений в различных видах и формах совместной деятельности детей и взрослых. В каждом отряде выбирается командир отряда. Командиры отрядов объединены в Совет.    Главные функции Совета командиров: организационная, представительская, информационно-пропагандистская, методическая. Совет командиров координирует деятельность отрядов, разрабатывает программу деятельности, организует ее реализацию, планирует и проводит различные коллективно-творческие дела. 
Участвуя в деятельности органов детского самоуправления, ребята включаются в разностороннюю  деятельность, деловое общение со взрослыми на равноправной основе, вовлекаются в практику гражданского поведения и социальной деятельности. В рамках самоуправления дети получают возможность влиять на содержание планов, на процесс разработки и проведение мероприятий, отстаивать свои права и интересы , удовлетворенность актуальные потребности в самовыражении, самоутверждении и самореализации. 

5.3. Организация работы пресс- центра
Пресс- центр ежедневно освещает все проводимые мероприятия в лагере и отрядах. Сбор материала осуществляется собкорами и командирами  отрядов, вожатыми и воспитателями. Редколлегия совместно со старшим вожатым редактирует материал и организует радиопередачи, выпускает молнии, помещает информацию на общелагерный стенд.
Проект общелагерного стенда
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5.4. Законы лагеря

1.               Закон «Наше имя – отряд!»
Отряды живут и работают по программе лагеря и режиму дня.

2.               Закон « Здоровый образ жизни!»
В лагере категорически запрещается распивать спиртные напитки. Курение тоже не в пользу ни тебе, ни окружающим. Запрещено курить на территории лагеря и в помещении.

3.      Закон «Территория»
Запрещается выходить за территорию лагеря без сопровождения педагогов.

4.      Закон чистоты и красоты.
Соблюдай личную гигиену, содержи личные вещи и полученное имущество лагеря в чистоте и порядке.

Относись бережно к имуществу лагеря.

 5.      Закон Уважения.
Если хочешь, чтобы уважали тебя, относись с уважением к другим.
Будь вежливым в общении с товарищами и взрослыми.

Не употребляй нецензурных выражений.

Твои действия не должны представлять угрозу окружающим.

 
Заповеди вожатого
1.         Прими все, что есть в ребенке (кроме того, что угрожает его жизни, здоровью). 

2.        Ищи истину вместе с ребенком.

3.        Старайся ничему не учить ребенка напрямую - учись сам. 

4.        Искренне восхищайтесь всем красивым, что есть вокруг. 

5.        Считайте своим основным педагогическим методом осознанное наблюдение за ребенком. 

6.        Помните, что вы существуете ради ребенка, а не он ради вас.  

7.        Воспринимайте вопросы и высказывания ребенка всерьез

8.        Покажите ребенку, что его любят и принимают безусловно,       т .е. таким, какой он есть, а не за успехи и достижения. 

9.        Помогайте ему строить свои собственные планы, давайте возможность самостоятельно принимать решения и нести ответственность за них. 

10.     Не унижайте ребенка, не давайте ему почувствовать, что  он чем-то хуже вас. 

11.      Приучайте ребенка мыслить самостоятельно. 

12.     Хвалите ребенка только за конкретные успехи и поступки и делайте это искренно. 

13.     Развивайте в ребенке позитивное восприятие его способностей.

5.5. Гимн лагеря « Сосенка»

1 куплет:
Каждое лето в Белом Яре
Собирается толпа.

Здесь такие развлечения,

Здесь такая красота.

Настроенье у народа-

Вот задача из задач:

Без курения, алкоголя

И наркотиков в придачу.

Не здоровы абсолютно,

Но уже и не больны.

Симпатичные снаружи,

Но упрямые внутри.

Будем гнуться на зарядке,

Будем петь мы в микрофон;

Очень тяжки процедуры-

Позабудь покой и сон.

Никакой приватной жизни

Воспитатели кругом.

Но не бойся, дорогая,

Мы тебя не подведем!

А шеф-повар для детишек…

Для всех нас он идеал.

Кто сказал, что мы попали?

Я попал и ты попал!

Припев:

Круто ты попал В Белый Яр, в Белый Яр,ты с собой друзей собирай!]2р

2 куплет:
А теперь не для народа,

Мама, лично для тебя:

Правда, все у нас в порядке-

Кормят вкусно и любя,

Но конечно, ближе к ночи

Мы немного устаём,

Но зато как потолстеем,

Но зато как подрастём!

Передай привет ребятам,

Пусть дождутся все меня.
Наша дружба не угаснет,

Если ей дадим огня!

Широка ведь наша область,

А путёвки дали нам!

Кто сказал, что мы попали?

Я попал и ты попал!

Припев:

Девиз:
«Самый лучший,
Самый дружный,
Самый развеселый –
Всех ребят объединил
Лагерь летних сосен!»
Речёвки:
1.Раз, два. Три, четыре, пять

Надо с пользой отдыхать.
О здоровье каждый день
Нам заботиться не лень:
Будем бегать, прыгать, спать,
Для жизни силы набирать.

2.Кто отстал?

 Не отставай!

 Кто устал?

 Не унывай!

Кто идти захочет с нами – нашу песню запевай!

3. Открывайте шире двери!

Мы голодные, как звери!

Нам еда полезна будет!

 Силы новые разбудит!

 Что голодный хор поет, когда повар есть зовет?

Бери ложку, бери хлеб и садись-ка за обед!

Бим-бом, та-ра-рам!

Что сготовил повар нам?

4.Мы идем 

 На стадион!

 Отряд наш будет

 Чемпион!

 Кто задору солнцу рад?

 Эй, спортсмены, стройся в ряд!

 А команды есть?

 Есть!

 Капитаны здесь?

 Здесь!

 Победим  в соревнованьях, отстоим отряда честь!

5.6. Символика лагеря
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Флаг лагеря « Сосенка»                                 Талисман лагеря «Сосенка»
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Эмблема лагеря « Сосенка»
5.7. Ритуалы лагеря
Порядок проведения линейки открытия лагеря
    На линейку открытия приглашаются местные жители  работники лагеря и санатория.    Линейку ведет дежурный командир лагеря. Гости стоят около мачты. Впереди стоят дежурный командир и начальник лагеря. Отряды по сигналу горнистов и барабанщиков «Внимание! Сбор!» строятся на линейке. 
Дежурный командир подает команду: 
«Лагерь, смирно! Командирам отрядов  приготовиться и сдать рапорты! Вольно!» 
После команды ведущего командир первого отряда поворачивается налево и подает команду: 
«Отряд, смирно! Равнение на середину!» 
 Затем, повернувшись уже в сторону ведущего, направляется к нему кратчайшим путем. 
Подойдя к дежурному командиру, останавливается перед ним за три шага, отдает принятый в лагере салют и рапортует: 
«Товарищ дежурный командир! Отряд  на линейку построен! К открытию лагеря готов! Командир отряда » 
Дежурный командир: «Вольно!» 
После чего командир отряда возвращается на свое место и отдает команду отряду: «Вольно!»  Не ожидая специальной команды, командир второго отряда до окончания рапорта командира первого отряда подает команду своему отряду и т.д. 
После всех рапортов дежурный командир подает команду: 
«Лагерь, смирно! Равнение на середину!» 
Поворачивается кругом и сдает рапорт начальнику лагеря: «Товарищ начальник (старший вожатый) лагеря! Отряды на торжественную линейку открытия лагеря, построены! К открытию готовы! Дежурный командир ». 
Начальник лагеря: «Вольно!» 
Дежурный командир повторяет команду: «Флаг лагеря «Сосенка» поднять! Равнение на флаг».  В сопровождении горнистов и барабанщиков поднимается флаг. 
Дежурный командир:   «Вольно!» 
После этого слово для поздравления, пожеланий предоставляется вожатым, ребятам, гостям. В завершение линейки проходит импровизированный концерт, в котором принимают участие все желающие. 
Порядок проведения утренней линейки
 Линейку ведет дежурный командир лагеря вместе с координатором. 
 -     По сигналу «Внимание! Сбор!» построение отрядов. 
 -     Сдача рапортов дежурному командиру. Текст рапорта: 
 «Товарищ дежурный командир! Отряд  на линейку построен. Двое санитаров в корпусе. Рождественский Дима болен. Командир отряда Колосков Александр». 
-     Подъем флага. На флаг вызываются ребята по итогам прошедшего дня по решению совета командиров. Команды дежурного командира на подъем флагов: 
   «Лагерь, смирно! По решению совета командиров за инициативу и творчество, проявленные при подготовке вечера «От всей души», Грищенко Ольга - на флаг! Флаг лагеря «Сосенка» поднять! Равнение на флаг! Вольно!» 
 -     Объявление благодарностей и порицаний по решению совета командиров. Команды при объявлении благодарности (порицания): 
 «Лагерь, равняйсь, смирно! Сергеев Алексей, выйти из строя! За мужество, проявленное во время похода, от имени совета командиров объявляю благодарность! Вольно, встать в строй!» (Весь лагерь дружно приветствует героя дня.) 
 -     Объявление распорядка дня. 
 Порядок проведения вечерней линейки
Линейку ведет дежурный командир текущего дня. 
-     Построение дежурных отрядов текущего и следующего дня. 
 -     Выход на линейку. 
-     Сдача рапортов дежурному командиру. 
-     Передача дежурства отрядов и дежурных командиров. Отряды обмениваются наставлениями, пожеланиями по поручениям, обсуждают принципиальные вопросы, возникшие в ходе дня. Рапорт дежурного командира текущего дня командиру следующего:    «Отряды, смирно! Равнение на середину! Товарищ дежурный командир на завтра! В течение дня чрезвычайных происшествий не было. Болеют 5 человек. Дежурный командир Борзов.     Спуск флага.
Порядок проведения линейки закрытия лагеря
 -     Построение отрядов. 
 -     Сдача рапортов дежурному командиру. 
 -     Сдача рапорта начальнику лагеря. 
 -     Выступление гостей, вожатых и ребят. 
 -     Спуск флага. На флаг вызываются 5 человек (ребят и взрослых), которых члены лагеря назвали в анкетах, как в наибольшей степени проявивших самоотверженный труд, инициативу и творчество в организации жизни лагеря. 
В заключение линейки проходит концерт, составленный из лучших номеров.
ПРИМЕРНЫЕ НАЗВАНИЯ И ДЕВИЗЫ ОТРЯДОВ

«Стрижи»- «Выше взлететь, больше узнать!»

«Факел»-«Гореть самим и зажигать других»

«Чайка»- «Вперед за гордой чайкой!»

«Искатели» -«Бороться и искать, найти и не сдаваться!»

«Юность» -«Нам до всего есть дело, шагай по жизни смело!»

«Пламя»- «Светя другим, всегда горим!»

«Данко» -«Греть так же ярко, как сердце отважного, гордого Данко»

«Солнышко»- «Солнышко светит – всем людям тепло!»

«Почемучки»- «Сто вопросов – сто ответов!»

 «Теремок» -«Вместе в тереме живем, вместе дружим и поем!»

«Сороконожки»- «Здесь потопаем немножко, мы отряд «Сороконожки»

« Ассорти» -«Всегда с улыбкою в пути  команда наша – «Ассорти»

«Разведчики» -«Троп не мало пройдешь и тогда – ты разведчик уже навсегда!»

6. Необходимые условия реализации

6.1. Кадровое обеспечение

На штатные должности принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.
Основные этапы работы с кадрами.

	Этап 
	Содержание деятельности 

	1 этап 
	Профессиональная подготовка воспитателей и вожатых посредством организации курсов воспитателей-организаторов детских оздоровительных центров 

	2 этап 
	Подбор  и  комплектование  групп  для  работы  в  ДОЛ «Сосенка». 

	3 этап 
	Собеседование и диагностика профессионально-педагогических способностей у педагогов, изъявивших желание работать в ДОЛ «Сосенка». 

	4 этап 
	Методическое обеспечение деятельности педагогических кадров.
Контроль и анализ результатов деятельности. 


Начальник лагеря - обеспечивает общее руководство лагерем, издает приказы и распоряжения по лагерю, проводит инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма, создает условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы.
Старший   вожатый - является организатором досуговой деятельности детей в лагере, проводит консультации для вожатых по проблемам подготовки КТД, осуществляет программное обеспечение лагеря. Проводит методические планерки, консультации для вожатых и воспитателей, организует создание методической продукции.
Вожатые - организуют оздоровительно-досуговую деятельность в отряде, являются руководителями и организаторами отрядных творческих дел, осуществляют учебу актива отряда, несут ответственность  за жизнь и здоровье детей.
Воспитатель  -  осуществляет контроль за соблюдением детьми  режимных моментов, организует дежурство отряда по столовой, посещение душа, медицинского кабинета. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей. Проводит с детьми беседы по правилам техники безопасности, личной гигиены.
Физрук - организует всю спортивную работу лагеря. Решает проблемы физического воспитания детей: укрепление здоровья, физическое развитие детей и т.д. Отвечает за жизнь и здоровье детей во время проведения спортивных и игровых мероприятий,
Плаврук - осуществляет купание детей  (согласно положению); проводит инструктаж воспитателей, вожатых и детей по технике безопасности на море, обучает детей плаванию, проводит спортивные соревнования по плаванию.
Медицинский персонал - проводит оздоровительную работу с детьми на основе дифференцированного подхода; осуществляет контроль за санитарно-гигиеническими нормами в лагере, питанием детей, соблюдением режимных моментов, своевременно оказывает необходимую медицинскую помощь детям и работникам лагеря,
 
6.2. Материально- техническое обеспечение

   Корпуса лагеря расположены на территории санатория « Белый Яр»,общая площадь одного корпуса 612 кв.метров, фундаменты кирпичные ленточные, стены корпусов деревянные. Имеется централизованное водоснабжение, умывальники, туалеты, канализация централизованная со сливом на очистные карты. Корпус рассчитан на 48 мест. Спальные комнаты площадью 11,2 кв.метров с выходом на индивидуальную веранду площадью 4,8 кв.метров. Все спальные комнаты рассчитаны на три человека, мебель в комнате  - кровати, прикроватные тумбочки, шифоньеры. Корпус оборудован пожарной сигнализацией и необходимыми средствами пожаротушения согласно нормам Госпожарнадзора. Светильники закрытого типа во всех помещениях. Корпус оборудован холлом, совмещенным с игровой комнатой площадью 16,6 кв.метров. 

Общая площадь территории лагеря составляет 5 гектаров. Пляж для купания расположен на открытом водоёме на реке Волга, оборудован всем необходимым инвентарем, теневыми навесами, зонтами. Детская спортивная площадка включает в себя : волейбольную площадку, теннисный корт, площадка для минифутбола.
Имеется детская игровая комната с телевизором, караоке. В достаточном количестве канцтовары, настольные игры: шашки, шахматы, на печатной основе, спортинвентарь: мячи, скакалки, ракетки, теннисные мячи, воланы, спортивные снаряды.  Столовая рассчитана на 100 посадочных мест. Имеется необходимое оборудование для проведения лечебных продедур.
6.3. Научно- методическое обеспечение
  Основным участником смены в детском лагере является отряд — временный детский коллектив. Он имеет особенности: 
  Во-первых, кратковременность функционирования. 
  Во-вторых, сборный состав. В лагерные отряды собираются ребята из разных мест жительства, ранее не знавшие или почти не знавшие друг друга. 
  В-третьих, автономность существования, когда ослабляется влияние на ребенка семьи, класса, компании друзей и т.д.. 
  В-четвертых, публичный (коллективный) характер деятельности, общения, всей жизни. Практически 24 часа в сутки дети и взрослые находятся в обществе друг друга, когда «каждый поступок, действие личности осуществляется в коллективе, «просвечивается» через коллективные нормы, установки, ценности». 
  В-пятых, завершенность деятельности и развития. За период лагерной смены детское объединение совершает как бы законченный цикл от рождения до завершения функционирования. 
  Для этих временных детских коллективов характерны новизна их состава, интенсивность и насыщенность совместной деятельности, более выраженные коллективные формы работы.
  Современный детский летний оздоровительный центр представляет собой разнообразную и сложную структуру, сейчас более либеральную и центрированную на ребенке. Поэтому, организуя жизнедеятельность детей в оздоровительно-образовательном учреждении, важно иметь в виду, что любая деятельность должна быть посильной для конкретной личности и в то же время достаточно сложной для нее же, требующей интеллектуального, физического, эмоционального усилия. Она должна быть привлекательна – соответствовать интересам личности, иметь четко выраженный результат, содержать эффект новизны, позволять проявлять творчество и самостоятельность, допускать возможность вариативности в выборе способов достижения заданных (или поставленных самостоятельно) целей, способствовать удовлетворению потребности личности в самоутверждении и самопроявлении. 
  Входящая в обязанности педагога организация жизнедеятельности детей далеко не всегда воспринимается ими, как желаемая и необходимая данность. В условиях летнего лагеря ребенок стремится действовать в соответствии с собственными представлениями о том, чем стоит заниматься в свое свободное время.
  Создавая дифференцированные условия для самоорганизации каждым ребенком, вожатые и воспитатели получают возможность решать поставленные перед ними разноуровневые задачи, в том числе и формирование иерархии отношений во временном детском коллективе: личностные отношения – партнерские отношения – мотивационные отношения – коллективистская идентификация.
  Таким образом, именно летом, когда самостоятельность и творчество ребенка проявляются в полной мере, временные детские коллективы предоставляют ребенку широкие возможности: 
- проживания в условиях демократического детского коллектива; 
- самоопределения и самореализации в предлагаемых видах деятельности во взаимодействии со сверстниками и взрослыми; 
- приобретение опыта общения и отношений на основе культурных норм проживания и деятельности; 
- получение организаторского опыта и опыта самоорганизации; 
- расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире; 
- собственного оздоровления и физической закалки; 
- в приобретении новых друзей и впечатлений. 
  Детские коллективы проживают в своем развитии определенные этапы.
Конфликты. Основной период - это время «созидательных» конфликтов, личностных самореализаций, многоплановой смены социальных позиций. В этот период выявляются:- степень деятельностной активности детей;  дифференциация деятельностных потребностей детей;  формальные и неформальные лидеры;  степень сформированности ВДК, установление коммуникативного потенциала отряда;  сформировавшиеся микрогруппы и условия для реализации принципа объединения детей в микрогруппы (по интересам, по совместному проживанию, «примыкание» к сильному лидеру и т.д.). Это период и скрытых внутренних конфликтов. Зачатки этого периода лежат еще в оргпериоде, так как одни были удовлетворены жизнью в коллективе, другие - нет. Часто возникает конфликт перспектив. Это выражается в равнодушии к деятельности и ее результатам, мелких ссорах и придирках, нарушении требований и предъявление претензий к бытовым условиям, питанию, формам мероприятий.
Чтобы способствовать единству отряда, необходимо:
1. Вывести частные мнения и оценки из внутренней сферы на арену широкого демократического обсуждения.
2. Добиваться единства оценок и мнений по наиболее важным вопросам жизни и отношений в отряде.
3. Определить возможную ближайшую коллективную деятельность, актуальную в данной ситуации для каждого и для всех.
Решение педагогических ситуаций
	

	Ситуации
	Варианты решения
	

	Обидчивость, повышенная чувствительность к несправедливости.
	Внимательное, доброе отношение к детям, стремление разобраться в причинах поведения детей.
	

	Курение, игра в карты, проба спиртного, употребление взрослого лексикона, использование косметики, украшений.
	Проводить разъяснительную работу с привлечением всех специалистов и показом соответствующих кинофильмов. Приучать к выполнению разумного режима дня.
	

	Замкнутость, одиночество.
	Стремиться переключать внимание детей, давать поручения, связанные с необходимостью общения.
	

	Непослушание, действие «наперекор», постоянные споры.
	Вникать в интересы детей, сотрудничать с ними.
	

	Появление тайн, укромных уголков, озорство, шалости.
	Знать секреты детей, совместно сохранять их, разумно использовать. Организовывать интересные игры с элементами романтики.
	


Проблемы.
  Первая стадия – “знакомство”. В это время формируется чувство принадлежности к отряду, желание устанавливать отношения с другими детьми, что ведет к возникновению мелких групп, чаще – пар. Поведение детей зависимое – и от мнения большинства, и от взрослых. Иногда в отряде сразу возникает антилидер, который, как правило, противостоит взрослым. Напряженность в отношениях возникает редко – все пока хотят понравиться друг другу, все неопределенно. В этот период в отряде формируется система правил и традиций (часто негласных), происходит распределение симпатий и антипатий. Основной инициатор в это время – вожатый и воспитатель. Дети могут задумывать и осуществлять небольшие по объему дела, но с постоянной “оглядкой” на взрослого и большинство.
  Вторая стадия – “раздел территории”, “борьба за власть”, “поиск крайнего”. Главная потребность в это время – потребность во власти, в контроле над ситуацией, что проявляется в соперничестве между потенциальными лидерами, между группировками. Стремление к власти может проявиться в попытке воздействовать на конкурентов через “общественное мнение”. Но может быть и так: никто не хочет брать на себя ответственность за дело, проявлять активность, стремиться к власти. 
  В этот период в отряде неизбежны конфликты, стычки, резко может упасть успешность и продуктивность работы. Ошибкой со стороны взрослого было бы взять ответственность на себя или “свалить кучей” на одного или нескольких детей. Это этап разрешения внутригрупповых конфликтов, когда на прочность проверяются возникшие традиции и отношения. Наилучшим выходом из этой ситуации является поиск “золотой середины”.   Если же конфликт в отряде попытаться “замять”, найти “козла отпущения”, воздействовать на непокорных силой – есть риск повторения этой ситуации, но уже по другому поводу – коллектив застревает на этой стадии и не развивается дальше, пока не будет найден конструктивный стиль совместной деятельности. Роль руководителя как установителя норм и традиций также подвергается испытанию. 

  Третья стадия – привязанность, сплоченность, близость. Главная потребность в привязанности: устанавливается более тесная эмоциональная связь детей друг с другом, становится возможным партнерство, взаимное понимание. Важен баланс между детьми, которые с готовностью жертвуют своими установками, объединяя свои интересы с интересами других, и теми, кто испытывает сложности при сближении и очень осторожно соотносит свои и чужие установки. На этом этапе воспитатель или вожатый остается для детей руководителем, моделью поведения, носителем отрядных норм, но атмосферу, микрокосм общения создают уже сами ребята. На этой стадии очень успешны многие коллективные дела, потому что эмоциональный фон отряда можно охарактеризовать как теплый и приподнятый.
  В течение смены отряд может несколько раз прожить чередование этих стадий, каждый раз переходя на новый уровень взаимопонимания. Нередко в отряде возникают подгруппы, группировки и микрообъединения. С позиции отрядных норм и правил эти группировки могут иметь позитивную и негативную окраску. Чем ниже статус участника группировки как члена детского коллектива, тем меньше он подчиняется коллективным нормам. Члены детского коллектива с высоким статусом в группе могут соблюдать нормы до завоевания позиций лидера, а став лидерами, могут пренебрегать менее важными нормами, особенно если это не вызывает критических замечаний со стороны ребят и руководителей.
   В группировки объединяются дети, испытывающие потребность в более близких, теплых отношениях, чем те, которые они получают в отряде, а также испытывающие потребность в подчинении или превосходстве, причем в этом случае они часто объединяются в одну иерархическую группировку. Иногда один, но сильный “антилидер” подбирает себе в подчинение довольно большую часть детского коллектива, вызывая тем самым серьезный конфликт в отряде. Случаи антагонизма между группировками в отряде – вещь довольно частая, обычная и нужная, если между группами детей есть здоровое соперничество. Правильное конструктивное разрешение конфликтов движет вперед и развивает детский коллектив. Чтобы увеличить сплоченность группы, необходимо заранее, в самом начале совместной деятельности представить детям в положительном ключе самые важные нормы и правила отрядной жизни, которые определяют тип “хорошего” поведения. В ходе совместной работы руководитель должен быть образцом выполнения этих правил и поощрять детей, принимающих норму. В зависимости от стадии развития детского коллектива используются различные стили руководства им. 
                   1. Приказание: 
 -  четкая постановка цели и инструкция для ребят; 
-  часто проводится инструктаж; 

- уточнение, как поняты ребятами конкретные задания; 

- кратко с каждым исполнителем уточняются его действия; 

- проверяется выполнение заданий; 

- отмечаются ошибки и хорошо выполняемые поручения; 

- требовательность, но тактичность. 

2.Распределение и стимулирование: 

- оценивание и учет в работе индивидуальностей характеров ребят; 

- выявление общих интересов; 

- при необходимости даются задания; 

- педагог следит за тем. Чтобы задания выполнялись точно; 

- похвала в присутствии других ребят; 

- недостатки разбираются наедине; 

- поощрение за позитивную самостоятельную деятельность. 

3.Участие в принятии решений: 

- ставится цель без уточнения способов достижения; 

- ограничиваются прямые указания и контроль; 

- создается система самоконтроля; 

- проводятся консультации по отдельным проблемам; 

- поощряются высказанные замечания; 

- детям предоставляется больше самостоятельности; 
- педагог контролирует ситуацию. 

4. Передача полномочий: 

-  оказывается поддержка и помощь, если ребята просят о ней; 

-  педагог избегает вмешательства в дела без особой необходимости; 

-  контроль не ослабляется; 

-  соизмеряются возможности ребенка и сложность задания; 

-  хвалить ребят нужно как можно чаще. 

Таким образом, для развития временного детского коллектива необходимы рассмотренные выше психолого-педагогические условия, позволяющие сплотить детей, наладить дружеские взаимоотношения, научить ребят находить компромисс, “примерять” разные социальные роли – быть и лидером, и ведомым, сформировать умение входить в группу и не растворяться в ней. 

 Для проведения всех мероприятий используются примерные проекты, разработанные старшим вожатым, которые корректируются с учетом подбора детей смены.
6.4. Нормативно- правовое обеспечение

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

1. Конвенцией ООН о правах ребенка;

2. Конституцией РФ;

3. Законом РФ «Об образовании»;

4. Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

5. Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;
6. Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

7. Закон об образовании 

8. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ"Об общественных объединениях"

(с изменениями от 17 мая 1997 г.)

9. Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 1994 года N 1008, в редакции постановлений Правительства Российской Федерации от 9 сентября 1996 года N 1058 и от 15 января 1997 года N 38.

10. Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. ( См. приложение)
7. Ожидаемые результаты программы
7.1. Диагностика
 Диагностический компонент предусматривает изучение ребёнка его личностных особенностей и индивидуальных характеристик, выявление причин имеющихся у ребёнка проблем и затруднений различного характера для обеспечения реализации ему персонифицированной помощи.
В лагере диагностика проходит в несколько этапов:
- на начальном этапе происходит сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры);
- промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации.
- итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).
Первые 3-4 дня смены - время адаптации. Задача - помочь ребенку раскрыться, показать свои лучшие качества, установить адекватные среде лагеря отношения, спланировать деятельность, наладить отношения. Этот период характеризуется:
- неустойчивым общественным мнением;
- адаптацией детей к специфике временного детского коллектива;
- демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения;
- оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов.
Методика «Где отдыхали наши дети?» выявляет:
- детей, которые не имеют опыта пребывания в ДОЛ;
- детей, которые бывали в других лагерях (помогает осуществлять преемственность в работе лагерей);
- детей, которые уже не первый год приходят в ваш лагерь. Из них в организационный период формируется «Совет».
  Измерение проводится дважды - в начале и в середине смены. Цель - выявление потенциальных лидеров и аутсайдеров, а также фиксация динамики развития межличностных отношений в отряде. По обнаруженным «подвижкам» устанавливается адаптированность детей в ВДК.
С целью выяснения представлений детей о лагере проводится «Рейтинг ожиданий», который помогает определить направление деятельности в конкретном отряде и лагере в целом с учетом потребностей детей. Предупреждает возниконовение негативных эмоциональных реакций. Проводится по методике «Незаконченного предложения». Детям предлагается продолжить предложение «Лагерь - это…».
  При выполнении обследования важно позаботиться о том, чтобы каждый ребенок работал самостоятельно, быстро и не задумываясь. Диагностика проводится письменно. При обработке полученных данных ответы детей делятся по номинациям: «Отдых», «Положительные эмоции», «Интересная деятельность», «Отдых без родителей», «Общение», «Новые друзья» и т.д.
Дважды, после организационного периода и в конце смены проводится «Я в круге», что позволяет отследить эффективность вхождения детей в микросоциум, степень принятия ими норм и правил совместного проживания.
  При обследовании каждому ребенку выдается лист бумаги и карандаш. Предлагается нарисовать окружность. Проводится ассоциативная параллель: окружность - это отряд; соответственно, поставь точку, где ТЫ. При этом дети не должны совещаться, задания выполняют самостоятельно.
Для подведения результатов все рисунки детей собираются и делятся на четыре группы по расположению точки. Результаты подсчитываются 
.Примерные вопросы используемых анкет.
Анкета для детей в организационный период
1. В какой класс ты перешёл?_____________________________

2. Как ты узнал о лагере «Сосенка»?_________________________

3. Ты сам захотел поехать в лагерь или тебя убедили (родители, другие родственники, друзья)?________________________________________

4. Был ли ты раньше в нашем лагере?

5. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?_________________________________________________________________________________________________________________

6. В каких интересных делах ты принял участие сам или со своим отрядом?__________________________________________________

7. Какие твои увлечения? __________________

8. Хотел бы ты больше времени проводить на улице?____________

9. Были ли у тебя конфликты в лагере?____________________________________________________

10. Что бы ты хотел сделать в лагере по-другому?__________________________________________________________________
Анкета для детей в основной период
1. Жалеешь ли ты об том, что ты приехал в лагерь?

2. Чего, с твоей точки зрения, в этой смене в жизни лагеря было больше:

· положительного

· отрицательного

3. Можно ли сказать, что вожатые и воспитатели работали хорошо?

4. Чего, по твоему мнению, в жизни отряда в этой смене было больше:

· положительного

· отрицательного

5. Если бы тебе сейчас предложили перейти в другой отряд, сделал бы ты это?

6. Считаешь ли ты, что вожатый твоего отряда самый лучший?

7. Если да, то почему?

а) потому что закрывает глаза на поведение;

б) личная симпатия;

в) умеет зажечь, руководить, рассказывать и т.д.

8. Хотел бы ты начать смену сначала в том же составе?

9. Что бы ты хотел изменить?

7.2. Результаты
Основными  показателями  результативности работы  коллектива детского лагеря мы определили следующие:
-          улучшение состояния здоровья детей, осознание ими значимости здорового образа жизни и физического самосовершенствования,
-          комфортность личности ребенка,
-          увеличение спроса со стороны воспитанников на услуги педагогов, кружков, объединений, повышение уровня  удовлетворенности детей  и  их родителей  от разнообразных видов творческой   деятельности и работы лагеря в целом,
-          развитие индивидуальных творческих способностей детей
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