                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                               к распоряжению 

                                                                    Министерства образования

                                                              Ульяновской области

                                                               от 06 февраля 2012 г. № 408-р
ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодёжной политики Ульяновской области
1. Общие положения

1.1. Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодёжной политики Ульяновской области (далее – Конкурс) направлен на повышение профессионального мастерства работников данной сферы, а также престижа их профессии. 
1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок проведения и подведения итогов Конкурса в 2012 году, категории участников и основные номинации Конкурса.
1.3. Учредителем Конкурса является Министерство образования Ульяновской области.
2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цели Конкурса:

повышение   статуса  работников   сферы   государственной   молодежной   политики; 

развитие их профессиональной компетентности и стимулирование их деятельности; 

содействие формированию кадрового резерва и повышение эффективности использования кадрового потенциала работников сферы государственной молодёжной политики.

2.2. Основные задачи Конкурса:
совершенствование ресурсного обеспечения реализации государственной молодежной политики в Российской Федерации;
повышение внимания органов власти всех уровней к вопросам реализации молодежной политики;
выявление лучших руководителей и специалистов сферы государственной молодежной политики;
оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников сферы государственной молодежной политики;
создание системы поддержки талантливых, профессиональных специалистов по работе с молодежью;
стимулирование разработки инновационных программ и проектов и их реализация;
внедрение современных технологий в области кадрового обеспечения сферы государственной молодежной политики;
обмен опытом работы по вопросам реализации основных направлений государственной молодежной политики, в том числе кадрового обеспечения сферы государственной молодежной политики.
3. Участники Конкурса

3.1. Участниками Конкурса являются руководители и специалисты органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области по делам молодёжи (далее – органы по делам молодёжи), специалисты, осуществляющие работу в сфере отдыха и оздоровления молодёжи, представители молодёжных общественных объединений и иных организаций.

3.2. Участники Конкурса должны иметь стаж работы в сфере государственной молодёжной политики не менее одного года (за исключением лидеров молодёжных общественных объединений).

4. Этапы проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа:

I этап – муниципальный (март-май 2012 года);

II этап – финальный (заочный тур –  июнь 2012 года и очный тур – 12 июля 2012 года).

4.2. Выдвижение кандидатов на участие в заочном туре финального этапа Конкурса осуществляется на основании рекомендаций муниципальных организационных комитетов по итогам проведения муниципальных этапов Конкурса.

4.3. При невозможности участия победителя муниципального этапа Конкурса в заочном туре финального этапа Конкурса муниципальный организационный комитет вправе направить участника, занявшего второе место.

4.4. Участники, прошедшие заочный тур, приглашаются для участия в очном туре финального этапа Конкурса. 

5. Номинации  Конкурса 

5.1. Конкурс проводится по номинациям:

 «Руководитель органа по делам молодёжи»;
 «Руководитель учреждения органа по делам молодёжи»;
 «Специалист сферы государственной молодёжной политики»; 

 «Специалист лагеря (центра), осуществляющий работу в сфере отдыха и оздоровления молодёжи»;

 «Лидер молодёжного общественного объединения»;
 «Специалист, осуществляющий молодёжную политику в образовательном учреждении»;

 «Специалист, осуществляющий молодёжную политику в организации».
5.2. К участию в финальном этапе Конкурса от каждого муниципального образования Ульяновской области допускается по одному участнику в каждой номинации.
6. Организаторы  Конкурса

6.1. Организатором Конкурса является Министерство образования Ульяновской области. 
6.2. Министерство образования Ульяновской области:

формирует и утверждает региональный организационный комитет;

координирует исполнение порядка проведения Конкурса;

осуществляет сбор материалов участников заочного тура финального этапа и обеспечивает условия для проведения их экспертизы;

организует проведение конкурсных испытаний очного тура финального этапа Конкурса и торжественной церемонии награждения победителей;

обеспечивает соответствие содержания всех мероприятий финального этапа Конкурса его целям и задачам;

обеспечивает освещение мероприятий финального этапа Конкурса в  региональных средствах массовой информации. 

6.3. Для организационно-методического обеспечения проведения муниципального этапа Конкурса создаются муниципальные организационные комитеты, которые устанавливают порядок проведения муниципального этапа, определяют процедуру его проведения и порядок финансирования, а также утверждают состав и регламент работы жюри. 

6.4. Региональный организационный комитет Конкурса:

утверждает порядок формирования и состав жюри финального этапа Конкурса и регламент его работы;

подводит итоги заочного тура финального этапа Конкурса и формирует список участников очного тура;

утверждает критерии оценки и конкурсные испытания очного тура финального этапа Конкурса, внесение изменений в которые в ходе проведения Конкурса не допускается;

подводит итоги Конкурса;

устанавливает даты и процедуры проведения заочного и очного туров финального этапа Конкурса; 

информирует муниципальные образования Ульяновской области об итогах проведения Конкурса.
7. Жюри Конкурса
7.1. Для проведения финального этапа Конкурса создаётся жюри Конкурса, которое состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов.

7.2. Порядок формирования жюри, его состав и регламент работы, а также система оценки конкурсных испытаний утверждаются региональным организационным комитетом Конкурса.

7.3. Жюри Конкурса: 

проводит экспертизу материалов, представленных на заочный тур финального этапа Конкурса, в соответствии с критериями оценки (приложение   № 1 к Положению);
выносит на утверждение регионального организационного комитета Конкурса итоги заочного тура финального этапа Конкурса и список участников очного тура; 

вносит предложения по содержанию очного тура финального этапа Конкурса, порядку его проведения, конкурсной программе;  

представляет список победителей финального этапа Конкурса; 

оценивает участие конкурсантов в конкурсных испытаниях очного тура финального этапа Конкурса;

принимает решение о победителях финального этапа Конкурса.

7.4. Заседание жюри Конкурса считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины состава членов жюри. 

7.5. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа присутствующих на заседании членов жюри. Решения жюри Конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем (в его отсутствие – заместителем председателя) и ответственным секретарём.

8. Порядок представления документов для участия 
в финальном этапе Конкурса

По итогам проведения муниципальных этапов муниципальные организационные комитеты Конкурса представляют не позднее 31 мая 2012 года региональному организационному комитету Конкурса материалы для участия в заочном туре финального этапа Конкурса в соответствии с перечнем конкурсной документации на участие в заочном туре финального этапа Конкурса. 

Материалы, заверенные подписью и печатью, принимаются на электронном и бумажном носителях.

9. Перечень конкурсной документации на участие в заочном туре 

финального этапа  Конкурса 

Для участия в заочном туре финального этапа Конкурса представляются:

1) заявка на участие в финальном этапе Конкурса (приложение № 2 к Положению);

2) резюме конкурсанта (приложение № 3 к Положению) с приложением копий наградных документов;

3) сведения об органе по делам молодёжи (учреждении), который (которое) представляет участник заочного тура финального этапа (с указанием наименования органа по делам молодёжи (учреждения), места нахождения (адрес, телефон), с приложением  плана  работы на текущий год и перспективного плана работы);

4) видеоматериалы – презентационный ролик «Личные достижения» (продолжительность – до 5 минут);

5) статьи, публикации по вопросам молодёжной политики (не менее двух, произвольный объём); 

6) эссе «Моё профессиональное кредо» (не более трёх печатных страниц);

7) фотографии: цветная  (портрет 9х13 см) и чёрно-белая (4x6 см);

8) дополнительные материалы о конкурсантах (публикации в средствах массовой информации, фото-, аудио- и видеоматериалы, творческие работы и другое);

9) по номинациям «Руководитель органа по делам молодёжи», «Руководитель учреждения органа по делам молодёжи», «Специалист сферы государственной молодёжной политики»: описание авторской программы в сфере молодёжной политики, реализуемой не менее двух лет (приложение № 4 к Положению); 

10) по номинации «Специалист лагеря (центра), осуществляющий работу в сфере отдыха и оздоровления молодёжи»: описание педагогической программы,  разработанной для специалистов лагерей (центров), осуществляющих работу в сфере отдыха и оздоровления молодёжи, реализуемой не менее двух лет (приложение № 4 к Положению); 

11) по номинации «Лидер молодёжного общественного объединения»: описание программы (проекта), разработанной (разработанного) для лидеров молодёжных общественных объединений, реализуемой (реализуемого) общественной организацией не менее одного года (приложение № 4 к Положению);

12) по номинациям  «Специалист, осуществляющий молодёжную политику в образовательном учреждении», «Специалист, осуществляющий молодёжную политику в организации»: описание программы (проекта), разработанной (разработанного) для специалистов образовательных учреждений либо организаций, реализуемой (реализуемого) в образовательном учреждении либо в организации не менее одного года (приложение № 4 к Положению),. 

9.2. Материалы, направленные для участия в заочном туре финального этапа Конкурса, не рецензируются и не  возвращаются. 

9.3. Материалы заочного тура финального этапа Конкурса рассматриваются жюри Конкурса. Участникам, прошедшим заочный тур, направляются приглашения для участия в очном туре финального этапа Конкурса с описанием конкурсных испытаний, критериев оценки и требований к участникам. На очном туре финального этапа Конкурса личное присутствие конкурсанта обязательно. 

10. Подведение итогов Конкурса

10.1. По итогам участия в финальном этапе Конкурса определяется победитель (участник, занявший первое место) в каждой номинации. 

Победители Конкурса в каждой из номинации награждаются именными дипломами победителя и денежным поощрением в размере 30 (Тридцати) тысяч рублей. 

Рекомендованные формы дипломов разрабатываются Оргкомитетом Конкурса.
11. Финансирование Конкурса.

Финансирование осуществляется Министерством образования Ульяновской области за счет средств областной целевой программы «Молодёжь 2011-2013гг.», утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 30.08.2010 г. № 31/280-П «Об утверждении областной целевой программы «Молодёжь» на 2011-2013 годы».
_____________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

                                                                                          к Положению
КРИТЕРИИ

оценки материалов заочного тура финального этапа регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы государственной молодёжной политики Ульяновской области
	№ п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.
	Материалы для заочного тура финального этапа регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодёжной политики Ульяновской области (далее – Конкурс) на электронном и бумажном носителях, заверенные подписью и печатью
	

	1.1.
	Представление материалов на электронном и бумажном носителях
	20

	1.2.
	Представление  материалов только на бумажном носителе
	10

	1.3.
	Представление материалов только на электронном носителе
	10

	2.
	Заявка на участие в финальном этапе Конкурса
	

	2.1.
	Оформление заявки согласно Положению
	20

	2.2.
	Оформление заявки с нарушением Положения
	15

	2.3.
	Отсутствие заявки
	0

	3.
	Резюме конкурсанта с приложением копий наградных документов
	

	3.1.
	Оформление резюме конкурсанта согласно Положению с приложением копий наградных документов
	15

	3.2.
	Оформление резюме конкурсанта с нарушением Положения
	5

	3.3.
	Отсутствие резюме
	0

	4.
	Сведения об органе по делам молодёжи (учреждении), который (которое) представляет участник заочного тура финального этапа Конкурса (с приложением  плана  работы на текущий год и перспективного плана работы)

	

	1
	2
	3

	4.1.
	Представление полного перечня документов об органе по делам молодёжи (учреждении), который (которое) представляет участник заочного тура финального этапа Конкурса (далее – документы) 
	20

	4.2.
	Представление неполного перечня документов
	10

	4.3.
	Отсутствие документов 
	0

	5.
	Видеоматериалы – презентационный ролик «Личные достижения» (продолжительность до 5 минут). Оценивается аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций, динамичность сюжетной линии, нестандартность, оригинальность идеи
	

	5.1.
	Представление видеоролика продолжительностью – до 5 минут
	20

	5.2.
	Представление видеоролика продолжительностью свыше 5 минут
	10

	5.3.
	Отсутствие видеоролика
	0

	6.
	Статьи, публикации по вопросам государственной молодёжной политики (не менее двух, произвольный объём). Оценивается наличие статей в федеральных, а также в муниципальных и региональных изданиях
	

	6.1.
	Представление двух и более статей
	20

	6.2.
	Представление одной статьи
	10

	6.3.
	Отсутствие статей
	0

	7.
	Эссе «Мое профессиональное кредо» (не более трёх печатных страниц). Оценивается аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций, форма изложения (инновационность, творческий подход)
	

	7.1.
	Представление эссе объёмом не более трёх печатных страниц
	20

	7.2.
	Представление эссе объёмом более трёх печатных страниц
	15

	7.3.
	Отсутствие эссе
	0

	8.
	Фотографии: цветная  (портрет 9х13 см)  и чёрно-белая (4х6 см)
	

	8.1.
	Представление полного объёма требуемых фотоматериалов
	5

	8.2.
	Представление неполного объёма требуемых фотоматериалов, отсутствие фотографий

	0

	1
	2
	3

	9.
	Дополнительные материалы о конкурсантах (публикации в средствах массовой информации, фото-, аудио- и видеоматериалы, творческие работы и другое)
	

	9.1.
	Публикации в средствах массовой информации
	5

	9.2.
	Фото-, аудио- и видеоматериалы
	5

	9.3.
	Творческие работы
	5

	9.4.
	Отсутствие дополнительных материалов
	0

	10.
	Представление пакета документов на заочный тур финального этапа Конкурса в срок до 30.05.2012
	

	10.1.
	Представление документов в срок
	20

	10.2.
	Представление документов с опозданием 
	10

	11.
	Описание авторской программы в сфере молодёжной политики, реализуемой не менее двух лет (по номинациям «Руководитель органа по делам молодёжи», «Руководитель учреждения органа по делам молодёжи», «Специалист сферы государственной молодёжной политики»). Оценивается востребованность, актуальность программы для целевой группы, содержательная проработанность тематики программы, возможность трансляции её на межрегиональном уровне, наличие в программе инновационных методик, ресурсное обеспечение реализации программы, эффективность её  реализации
	

	11.1.
	Представление авторской программы согласно Положению (приложение № 4 к Положению)
	50

	11.2.
	Представление авторской программы с нарушением Положения
	30

	11.3.
	Отсутствие авторской программы
	0

	12.
	Описание педагогической программы, разработанной для специалистов лагерей (центров), осуществляющих работу в сфере отдыха и оздоровления молодёжи реализуемой не менее двух лет (по номинации «Специалист лагеря (центра), осуществляющий работу в сфере отдыха и оздоровления молодёжи»). Оценивается востребованность, актуальность программы для целевой группы, содержательная проработанность тематики программы, возможность трансляции её на межрегиональном уровне, наличие в программе инновационных методик, ресурсное обеспечение реализации программы, эффективность её  реализации
	

	1
	2
	3

	12.1.
	Представление педагогической программы согласно Положению (приложение № 4 к Положению)
	50

	12.2.
	Представление педагогической программы с нарушением Положения
	30

	12.3.
	Отсутствие педагогической программы
	0

	13.
	Описание авторской программы в сфере молодёжной политики, разработанной для специалистов, осуществляющих молодёжную политики в образовательных учреждениях либо организациях, реализуемой не менее одного года (по номинациям «Специалист, осуществляющий молодёжную политику в образовательном учреждении», «Специалист, осуществляющий молодёжную политику в организации»). Оценивается востребованность, актуальность программы для целевой группы, содержательная проработанность тематики программы, возможность трансляции её на межрегиональном уровне, наличие в программе инновационных методик, ресурсное обеспечение реализации программы, эффективность её  реализации
	

	13.1.
	Представление авторской программы согласно Положению (приложение № 4 к Положению)
	50

	13.2.
	Представление авторской программы с нарушением Положения
	30

	13.3
	Отсутствие авторской программы
	0

	Итого
	
	


_____________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 к Положению

ЗАЯВКА 
на участие в финальном этапе регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодёжной политики Ульяновской области
________________________________________________________________________________

(наименование организации)

направляет для участия в финальном этапе регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодёжной политики Ульяновской области (далее – Конкурс) в номинации ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 (Ф.И.О.  конкурсанта, место работы, должность)

Участники финального этапа Конкурса были определены по итогам проведения (данные о проведении муниципального этапа конкурса)  ________________________________________________________________________________________________________________________________________

(место, время и порядок проведения)

Решение о победителе, направляемом для участия в финальном этапе Конкурса, утверждено региональным организационным комитетом Конкурса                              ________________________________________________________________________________________________________________________________________
(реквизиты документа)

Документы прилагаются.

Приложение на _________ л. в 2 экз.

Руководитель организации _______________         _______________________
                                                              (подпись)                           (расшифровка подписи)
                                                                                                        М.П.

_________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

                                                                                           к Положению

РЕЗЮМЕ

участника финального этапа регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодёжной политики Ульяновской области

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Место рождения
	

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	

	Семейное положение
	

	Место работы, должность
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания
	

	
	Факультет
	

	
	Специальность
	

	
	Специализация
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки 
	

	
	Послевузовское образование  с указанием специальности,  дата поступления/окончания
	

	
	Учёная степень
	

	Опыт работы
	00.00-00.00

(год, месяц)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность 
	

	
	
	Обязанности
(перечень с указанием наиболее значимых)
	

	
	
	
	

	Профессиональ-ный опыт
	Участие в проектах
	

	
	Профессио-нальные знания и опыт
	

	Дополнительная информация
	ПК – пользователь
	

	
	Знание иностранного языка
	

	
	Сфера научного интереса
	

	
	Другое
	

	Согласие на передачу и обработку персональных данных
	

	Дата заполнения
	

	Личная подпись
	


______________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

                                                                                            к Положению
ОПИСАНИЕ 
авторской программы (проекта) в сфере 
молодёжной политики
1. Название программы (проекта).

2. Название органа по делам молодёжи, образовательного учреждения, организации, которые представляют авторы программы (проекта).

3. Контактная информация об органе по делам молодёжи, образовательном учреждении, организации, включающая:

адрес места нахождения;

номер телефона, факс.

4. Автор программы (проекта)  (Ф.И.О., должность).

5. Количество участников программы (проекта).

6. Актуальность программы (проекта).

7. Цели и задачи программы (проекта). Ожидаемые результаты.

8. Содержание и технологии реализации программы (проекта).

9. Сроки выполнения программы (проекта) (начало и окончание работы над программой (проектом), её продолжительность). Стадия реализации программы  (проекта) в настоящее время.

10. Ресурсное обеспечение программы (проекта).

11. Анализ и оценка степени эффективности программы (проекта) с указанием результатов мониторинга. 

____________________
                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                  к распоряжению 

                                                                          Министерства образования

                                                              Ульяновской области

                                                                от 06 февраля 2012 г. № 408-р
СОСТАВ

организационного комитета

регионального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы 

государственной молодёжной политики в 2012 году

	Председатель комитета

	Терёхин С.Н.

	Директор Департамента по молодёжной политике Министерства образования Ульяновской области

	Секретарь комитета

	Гольдина Е.А.
	Главный специалист-эксперт отдела территориального сотрудничества Департамента по молодёжной политике Министерства образования Ульяновской области

	Члены комитета

	Долгин В.В.
	начальник отдела взаимодействия с общественными организациями департамента по молодёжной политике Министерства образования Ульяновской области

	Кашкаров А.Н.
	председатель Областного совета работающей молодёжи Ульяновской области

	     Куликов О.А.


	начальник отдела территориального сотрудничества департамента по молодёжной политике Министерства образования Ульяновской области

	Носырев Ю.Н.
	директор ОГУ «Центр развития образования Ульяновской области»

	Покров Р.Р.
	первый секретарь УООООО «РСМ»

	Сирачев А.Р.
	командир городского штаба студенческих трудовых отрядов

	Солнцева О.В.
	директор ОГОУ ДОД «Областной дворец творчества детей и молодёжи»


