«Солнечный  ветер»
(Программа  деятельности   временного  детского  коллектива  на  базе  загородного  детского  оздоровительного  лагеря  «Белочка»  Большереченского  муниципального  образования Омской области).  

Пояснительная  записка.  

     В  Большереченском  районе  3 572   ребенка  школьного  возраста.  Из  них  около  63 %  - члены  детских  общественных  объединений  на  базе  школ, которые  являются  субъектами  районного  детско – юношеского  объединения  ( далее  РДЮО)  «Хрустальный  мир»,  21%  - включены   в  районную  программу  «Одаренные  дети»  районного  комитета  по  образованию,  92%   получают  дополнительное  образование  в  кружках,  студиях,  секциях,  клубах  районного  МОУ ДОД «Центр  детского  творчества»  (1566 чел.),  Школы  искусств,  ДЮКФП  (1716 чел.),  структурных  подразделений  районного  Дома  культуры,  принимают  участие  в  проектах  РКДМ,  Центра  помощи  семье  и  детям,  Центра  медико-социальной  реабилитации  детей  с  ограниченными  возможностями  и  др.  

     В  каждом  из  этих  учреждений  и  организаций  выстроена  своя  система  деятельности,  большей  частью  интегрированная  с  другими  образовательными  системами  района. Логичным  продолжением  интеграции   всех  образовательных  систем  Большереченского  района   с   целью  создания  единого  образовательного  пространства  на  уровне  района  является  и  программа   организации  летнего  оздоровления  детей  «Солнечный  ветер» на  базе  районного  ДОЛ  «Белочка».  На  сегодняшний  момент  программа  может  стать необходимым условием реализации проекта  районного комитета по образованию  «Воспитательное пространство МО  «Большереченский район» как  диалог субъектов воспитания».

 Проведенное совместно с районным методическим кабинетом комитета по образованию и Институтом  социально-педагогических проблем  РАО (г. Москва) исследование  показало реальное участие взрослых в воспитании детей. Так  30% родителей вообще не участвуют в воспитании, 43 % сводят этот процесс к контролю за посещением  детьми  уроков и т.д. По результатам  анкетирования   40% директоров средних и основных школ нашего района охарактеризовали современных обучающихся как «потерянное поколение». Директора высказали мнение о том, что необходимо создавать единое образовательное пространство в нашем районе.  Как можно скорее, с учетом  современных требований и с учетом прошлого опыта.

Методкабинет  МОУДОД «Центр  детского  творчества»  и  РДЮО  «Хрустальный  мир»,  программы  развития  и  деятельности  которых  являются  основными  источниками  разработки  данной  программы,  сотрудничают с Институтом СПП РАО около 10 лет, принимали  участие в исследовании «Гуманизация сельского социума посредством  детской  общественной  организации»  в  2003 – 2004  году. В  настоящее  время  принимают  участие в  исследовании  «Формирование  жизнеспособной  личности  в  условиях  сельского  социума». В этом контексте особенно важной становится  продолжение  педагогической  деятельности  по  созданию  единого  воспитательного  пространства  на  базе  районного  ДОЛ  «Белочка».  

Программа  предполагает  проведение  на  базе  ДОЛ  «Белочка»  3 -х  профильных,  18 - дневных  смен  для  детей  и  один   3 – 5- дневный  заезд  для  взрослых.  Это педагоги  и  вожатые  лагеря,  руководители   ДОО – субъектов  РДЮО  «Хрустальный  мир»,  заместители  директоров по воспитательной  работе  школ  района,  педагоги  дополнительного  образования,  а  также  специалисты КДМ  и  другие  заинтересованные лица.  Цель  заезда:  подведение   итогов  работы  профильных  смен  и  реализации  программы  «Солнечный   ветер»,  проведение  «круглого  стола»  и  семинара – практикума,  выработка  или  коррекция  общей  концепции  воздания  единого  воспитательного  пространства  в  районе,  а  также  коллективное  планирование  воспитательной  работы  на  2007 – 2008 год.  

    Участники  программы   «Солнечный  ветер» - дети  и  подростки  Большереченского  района,  изъявившие  желание  принять  участие  в  работе  профильной  смены. Традиционно  в  ДОЛ  «Белочка»  приглашаются   и  дети  их  домов  интернатов  с. Тевриза,  г. Тары,    с.Екатерининское,  с. Муромцево,  опекаемые  дети  из  Большереченского  и  других  районов.  

   Создание  атмосферы  позитивного  эмоционального  общения  с  взрослыми  и  сверстниками,  включение  в  разнообразные  формы   деятельности  (творческую,  познавательную,  трудовую  и  т.д.),  в  социально – значимую  эмоционально – насыщенную  жизнь,  богатую  традициями,  ритуалами,  событиями  и   переживаниями,  делает  возможным  отдых  по  общей  программе  и  для  детей - сирот,  и  для  детей,  воспитывающихся  в  семье.  

    Педагогический  персонал  -  педагоги  района и  студенты   специальных  и  высших  учебных  заведений  Омской  области.  Традиционно,  это  студенты  2  курса  Саргатского  и  Тарского  педколледжей,  Омского  педуниверситета,  педагоги  общеобразовательных  учреждений   и  учреждений  дополнительного  образования  Большереченского  района,  другие  специалисты  по  профилю  программы,  прошедшие  установочный  семинар  и  индивидуальное  собеседование  по  введению  в  программу  «Солнечный  ветер». 

   Коллектив  лагеря  обозначает  следующие  функции   временного  детского  объединения:  

-  воспитательная  (единство  социализации,  индивидуализации,  самореализации  и  защиты);  

-  оздоровительная  (восстановление  и  накопление  физических,  интеллектуальных,  эмоциональных  и  психических  сил);  

-  образовательная  (развитие  ребенка  в  деятельности  и  свободе  выбора  форм  активности).  

Актуальной  на  сегодня  целью  воспитания  является  становление  нравственной,  гражданственной,  толерантной,  культурной  личности,  способной  свободно  действовать  в  социальном  пространстве  прав  и  обязанностей.  

  Исходя  из  данного  определения,  педагогический  коллектив  ДОЛ  «Белочка»  формулирует  цели  и  задачи  собственной  деятельности.  

  Цели:  

-  создание  условий  для  приобретения  ребенком  социально – значимого  опыта,  направленного  на  определение  перспектив  собственного  развития;  

-  продолжение  педагогической  деятельности   по  созданию  единого  воспитательного  пространства  Большереченского  района.   
Задачи:  

-  способствовать  реализации  механизмов  мотивации  ребенка  к  собственному  развитию,  самоактуализации,  участию  в  совместной  деятельности,  проявлению  собственной  инициативы  посредством  создания  ситуации  успеха  в выбранной  ребенком  творческой  деятельности;  

-  способствовать  развитию  познавательных,  творческих  способностей личности,  детской  одаренности;  

-  способствовать  адаптации  детей  к  жизни в  современном  обществе,  развитию  коммуникативных  способностей  ребенка,  умению  ребенка  работать  в  коллективе;

 -  создать  условия  для  формирования  толерантности,  демократической  культуры,  гражданской  позиции  детей  и  подростков; 

-  создать  условия  для  апробации  модели  детского  самоуправления  в  ДОЛ,  обеспечивающие  включение  каждого  ребенка  в  социально  значимую  деятельность  и  способствующие  профилактике  асоциального  поведения  детей  и  подростков.  

Основным  методом  достижения  педагогических  целей  является  коммуникативная  модель  организационной  деятельности  детей  и  взрослых,  ориентация  на    развитие  коммуникативных  способностей  ребенка,  использование  общения  в  качестве  ведущего  фактора  воспитания.  

  Игровое  моделирование  является  ведущим  приемом,  оформляющим  взаимодействие  участников  совместной  деятельности  в  лагере.  

  Содержание  оздоровительно - образовательной   деятельности  реализуется  посредством  механизма  действия  технологических  блоков:  

·  информационный  (встречи,  «круглые  столы»,  «ток - шоу»); 

·  обучающий  (учебные  занятия  кружков, студии,  салоны и  т.п.); 

·  развивающий  (тренинги,  деловые  игры,  творческие  мастерские); 

·  оздоровительный  (спортивные  секции,  купание,  соревнования, 

 подвижные  игры,  походы);

·  творческий  (коллективные  творческие  дела,  акции,  вечера,  конкурсы,  игры);

·  организационный,  методический,  самоуправленческий, 

 воспитательный  ( организация  педагогической  деятельности,  работа  органов  самоуправления, функциональных  и  игровых,  служб);  

·  опытно - практический  (обмен  опытом  в  различных  формах).     

Механизм  реализации  программы

«Солнечный  ветер» 

	Сроки  проведения
	Сюжетно-игровая  модель  (форма обучения)


	Задачи
	Участники

	2 дня  (перед  началом  1 смены)
	Семинар, индивидуальное  собеседование, беседа,  имитационная, деловая  игра.
	Программно-методическое  обеспечение Программы,  введение в Программу, обучение методике  работы в ДОЛ, инструктаж.
	Педагогический  коллектив и  персонал лагеря

	1 – 3  смены  летнего  оздоровительного  сезона 2009 года
	Инновационные  сюжетно-игровые модели  деятельности временного  детского  коллектива:  «Новые  хроники  Нарнии»,  «Объединенная  Солнечная Галактика»,  «Планета  Сокровищ».
	Апробация  инновационных  сюжетно-игровых  моделей,  инновационной  модели  детского  самоуправления,  обеспечивающей  включение  каждого  ребенка в социально-значимую деятельность
	Педагогический  

Коллектив,

временный  детский  коллектив,  

администрация

и  обслуживающий  персонал лагеря

       

	1  сезон  (18 дней)
	Инновационная  сюжетно-ролевая  игра  «Новые  хроники  Нарнии»
	  способствовать  реализации  механизмов  мотивации  ребенка  к  собственному  развитию,  самоактуализации,  участию  в совместной          деятельности,

проявлению  собственной  инициативы  посредством  создания  ситуации  успеха  в выбранной  ребенком  творческой  деятельности;  


	Детский  актив    детских общественных объединений – субъектов РДЮО «Хрустальный мир», члены детских редколлегий,  вожатые  младших школьников, организаторы  массовых дел, досуговых мероприятий.

	2 дня (перед  началом  2 смены)
	Семинар, индивидуальное  собеседование, беседа,  имитационная, деловая  игра.
	Программно-методическое  обеспечение Программы,  введение в Программу, обучение методике  работы в ДОЛ, инструктаж.
	Педагогический  коллектив и  персонал лагеря

	2 смена (18 дней)
	«Объединенная Солнечная Галактика» (базовая модель – инновационная игра

«Галактика»  пров едена в ВДЦ «Орленок» в 1994 году на сборе СПО-ФДО,в 2003 году – на учебе детского актива в ДОЛ «Белочка»)
	способствовать  развитию  познавательных,  творческих  способностей личности,  детской  одаренности;  

-  способствовать  адаптации  детей  к  жизни в  современном  обществе,  развитию  коммуникативных  способностей  ребенка,  умению  ребенка  работать  в  коллективе;


	Члены  кружков и клубов прикладного и технического творчества, студий и других объединений  учреждений дополнительного образования  (хореографических, театральных, вокальных, фольклорных и т.п.)

	2 дня (перед  началом  3

смены)
	Семинар, индивидуальное  собеседование, беседа,  имитационная, деловая  игра.
	Программно-методическое  обеспечение Программы,  введение в Программу, обучение методике  работы в ДОЛ, инструктаж.
	Педагогический  коллектив и  персонал лагеря

	3 смена  (18 дней)
	«Планета  Сокровищ»  (в  качестве  базовой  модели  использована  программа «Путешествие к планетам разноцветных солнц»  Л.И.Нещерет.
	  способствовать  адаптации  детей  к  жизни в  современном  обществе,  развитию  коммуникативных  способностей  ребенка,  умению  ребенка  работать  в  коллективе;
 -  создать  условия  для  формирования  толерантности,  демократической  культуры,  гражданской  позиции  детей  и  подростков.

	Победители  предметных  олимпиад,  члены  НОУ,  экологи,  краеведы,  члены  ЮДМ,  члены  спортивных  клубов,   секций  ДЮКФП.

	1  день (после  окончания  летнего  оздоровительного  сезона)
	 Совещание  при  директоре  лагеря  (круглый  стол,  семинар – совещание)
	Анализ  собственной   деятельности,  анализ  результативности  деятельности программ.  
	Педагогический  коллектив  ДОЛ  «Белочка»

	4 смена  (взрослый  заезд )  3 -5 дней
	Психолого – педагогический  семинар,  «круглые  столы»,  мозговые  штурмы,  тренинги,  деловые  игры, 

«ток -шоу»,  имитационные  игры и т.п.
	подведение   итогов  работы  профильных  смен  и  реализации  программы  «Солнечный  ветер»,  проведение  «круглого  стола»  и  семинара – практикума,  выработка  или  коррекция  общей  концепции  создания  единого  воспитательного  пространства  в  районе,  а  также  коллективное  планирование  воспитательной  работы  на  2007 – 2008 год.


	Администрация  ДОЛ «Белочка»,  

члены        

временного  педагогического  коллектива   лагеря,  руководители  ДОО – субъектов  РДЮО «Хрустальный мир»,  зам. директоров  по  ВР школ  р-на,  специалисты  КДМ,  комитета  по  образов-ю  


Ресурсное  обеспечение  программы  
«Солнечный  ветер».

I.Структура  организации  деятельности.     

Общие  характеристики  организации  временного  детского  объединения   выглядят  следующим  образом:  

1. Наличие  ценностной  идеи  (цели),  ради  которой  осуществляется  совместная  деятельность  детей  и  взрослых.

Основная  ценностная  идея  - помочь  каждому  проявить  свои  социально-значимые  качества   в  совместной  деятельности.  Игровой  сюжет,  идея  игрового  моделирования  происходит  из  игровых  сюжетов  книг  А.  Де  Сент-Экзюпери  «Маленький  принц»,                   «Хроники  Нарнии»,  традиций  и  культуры  Древнего  Востока,  мифов  и  легенд  Древней  Греции,  русских   народных  легенд  и  сказаний.  

Технология  коммуникативной  модели  подразумевает  использование,  в  том  числе,  принципов  коллективной  творческой  деятельности.  

2.Организационная  самостоятельность,  совместное  социальное  творчество.  

Пространство  лагеря  (физическое  и  игровое)  представляет  собой  сообщество  участников,  объединенных  общей  территорией  -  «Волшебным  Государством  Нарния» (1  смена),   «Галактикой»  (2  смена),  «Планетой  Сокровищ»  (3  смена),  поделенной  между  структурными  единицами  (землями,  планетами  и  астероидами,  уделами  и  экипажами)  и  способное  изменяться  посредством  развития  каждого  участника.  Участники  сами  обустраивают  свою  «географическую  территорию»,  сами  определяют,  в  том  числе   и  через  название,  правила  и  участников  совместной  деятельности.  

Общее  условие  успешности  известно  всем  через  «Игровую легенду».  К примеру,  все  участники  (фавны,  люди,  кентавры и  др.)  смены  «Новые  Хроники  Нарнии»  спасают  свой  мир  от  владычества  Снежной  королевы,    участники  смены  «Объединенная  Солнечная  Галактика» совершают  путешествие  с  Земли  к  планете  Маленького  принца,  участники  смены  «Планета  Сокровищ»   путешествуют  к  планетам  разноцветных  солнц  на  космических  кораблях  в  поисках  Истины,  Добра  и  Красоты...  Все  они  стараются  проявить  свои  лучшие  качества   в  совместной  деятельности,  в  социальном  творчестве.  

3.  Четко  выраженная структура,  определяющая  в  ней  каждого  участника  объединения,  установленные  для  всех  нормы  и  правила.  

Участники  игры  объединяются  в  структурные  единицы  (земли,  планеты,  семьи,  экипажи,  замки),  основная  цель  которых  в  совместной  деятельности  проявить  свои  личностные  качества.  

Проявление  качества  имеет  свой  визуальный  аналог.   Он  может  быть в  виде  «звездной  карты»  с  отметкой,  сколько  «жизней»  есть  у  каждого  участника  смены  «Объединенная  Солнечная  Галактика».   У  жителей  Новой  Нарнии  есть  волшебные  амулеты  и  отметки  на  щитах  замков.  В лоциях  космических  кораблей  записывают  количество  «парсеков»,  пройденных  экипажем,  а  каждый  член  экипажа  может  стать  корсаром,  лоцманом  или  хранителем  времени.  

С  целью  регулирования  отношений  участников  совместной  деятельности  в  организационный  период  обозначаются  общие  законы  совместной  деятельности,  которые  обязательны  как  для  детей,  так  и  для  взрослых  участников.  

4.  Гарантированное  для  всех  участников  право  субъекта  совместной  деятельности  (право  выбора  видов,  форм  и  способов  деятельности). 

Каждый  участник  совместной  деятельности  имеет  право  на  свободный  выбор  проявления  своих  интересов,  вкусов,  возможностей.  Для  этого  взрослые  участники  совместной  деятельности  создают  специальные  условия  в  виде  структуры  разноуровневых  форм  жизнедеятельности -  кружки,  клубы,  секции,  советы  дела,  отдельные  разовые  мероприятия  и  другие  формы. 

5.   Приобретение  начальных  экономических  знаний   и  формирование  навыков  товарно-денежных  отношений   в  ходе  реализации  экономической  игры  «Банк  творческих  идей».  

Каждый  ребенок  может  принять  участие   работе  Банка  Творческих  Идей.  Выставив  на  суд  работников  Банка  свою  творческую  продукцию  (стихотворение,  заметку   в  газету,  сценку,  песню,  конкурсно - игровую  программу  и т.д.),  а  также  осуществив  трудовую  и  преподавательскую  деятельность  на  Бирже  Труда  и   в  Академии  Добра  (дополнительного  образования),  каждый   ребенок  может  стать  вкладчиком  Банка .  Банк,  в  свою  очередь,  зачисляет  на   индивидуальную  «чековую  книжку»  определенную  критериями  оценки  конкретной  деятельности  сумму  в  денежном  выражении,  регламентированном    программой  смены  -  в  «добринах»,   «витах»,  «солнышках».

6.  Добровольное  участие   в  реализации  программы  «Солнечный ветер» всех  структурных  подразделений,  обслуживающих  оздоровительный  и  педагогический  процесс  в  ДОЛ  «Белочка».  

Для  более  успешной  реализации  Программы   предполагается  детальное  введение  в  программную   деятельность   всех  взрослых,  работающих  в  данный  момент  в  лагере, включая  администрацию,  работников  столовой,  сторожей  и  кочегаров. Для  участия  в  Программе  приглашаются  также  медицинские  работники,  милиционеры.   Введение  в  Программу  предполагается  осуществить  в  рамках  семинара  и  собеседования  - инструктажа за 1 -2  дня   до  начала  смены.

К  сотрудничеству  предполагается  привлечь служащих  пожарной  части,  военного  комиссариата,  работников  социальной  службы  района,   комитета  по  культуре,  музея,  картинной  галереи,  историко-культурного  комплекса  «Старина   Сибирская».  

7.    Осуществление  психолого - педагогического  сопровождения   Программы.  

 Психолог  лагеря осуществляет психолого - педагогическое  сопровождение  Программы,  анализ  результатов  педагогической  деятельности,  налаживание  и  оценка уровня  психологической  комфортности  каждого  ребенка,  проводит тестирование  и  социометрию  на  начало  и  конец  смены,  ведет   занятия  в  группе  «юных  психологов».  Занятия  «юных  психологов»  предполагается  осуществлять  при  «кафедре  психологии»  Академии  Добра.  В  штате  «заведующего  кафедрой»  по  два  помощника  психолога  от  каждого  отряда.  Они  помогают  вести  «Цветопись» - диагностику   настроения  участников  смены.  На  основании   имеющегося  в  каждом  отряде   «экрана   цветописи»  помощники  психолога  заносят  в  свою  тетрадь  «цветовое»  настроение  каждого.  По  итогам диагностики  составляется  эмоциональный  фон  смены,  проводится  анализ  результатов.  Результаты  диагностики  учитываются  при  оценке  результативности   программы  «Солнечный  ветер». 

8.  Добровольное  участие  в  деятельности  и  свободный  выход  из  нее.  

Добровольность - основополагающий  принцип  организации  совместной  деятельности.  Педагогическая  задача:  создать  мотивацию  для  участия  в  совместной  деятельности  каждому  ребенку,  независимо  от  его  возраста,  знаний,  умений  и  навыков.  Мотивация  задается  чрез  участие  в  игровых  педагогических  ситуациях.

Уровни  создаваемых  педагогических  ситуаций: 

·   развлекательные  (досуговая  деятельность);  

·   исполнительские  (проявление  ЗУНов); 

·   познавательные  (проявление  познавательных  способностей);  

·   творческие  (проявление  творческих  способностей).

II.  Особенности  планирования  педагогической  деятельности  в  условиях  ДОЛ.

Планирование  осуществляется  по  следующим  позициям:

·   педагогическое  обеспечение  (двухдневный  семинар  и  индивидуальные  собеседования  по  введению  в  программу;  педсовет  до  начала  смены - защита  планов  работы  и  программ;  анализ  организационного  периода  смены;  подготовка  итогового  периода;  итоговый  педсовет - анализ  смены);

·    организация  жизнедеятельности (режим дня, быт,  питание,  здоровье,  безопасность,  отношения  с  родителями);

·   контроль  эмоционального  состояния  (диагностические  срезы,  тестирование,  анкетирование,  беседы,  разбор  ситуаций,  «цветопись»); 

·  коллективная  творческая  деятельность  (отрядные  дела,  межвозрастные  взаимоотношения,  межотрядное  пространство); 

·  формы  организации  органов  детского  самоуправления  (игровые:  Банк  Творческих  Идей,  Биржа  Труда,  Академия  Добра,   функциональные:  клуб  капитанов,  совет  старейшин  (межгалактический  совет), магистрат  чистоты,  отряд  герольдов,  штаб  физоргов  и  др.);

·   система  организации  досуга  (планы  руководителей  по  работе  с  органами  детского  самоуправления,  формы  взаимодействия);

·  спортивная  работа  (секции,  специализированные  отряды  (СОБР,  межгалактическая  полиция  и  др.),  зарядка,  соревнования  тематические  спортивные  дни,  работа  Содержание:  штабом  физоргов,  работа  клубов); 

·   кружки  (графики  работы  кружков,  условия  работы  и  система  работы  с  детьми – мастерами); 

·   сюжетные  события  (развитие  сюжета  во  времени  и  пространстве,  репетиции  и  т.п.);

· система  атрибутов  (механизмы  обсуждения  и  вручения  «звездных  карт»,  амулетов,  ленточек,  галстуков  и  т.п.,  критерии  оценки);

· наглядное  оформление  (уголок  отряда,  карта  пространства  жизнедеятельности,   оформление  сюжетных  линий  т.п.);  

·   единое  информационное  пространство  участников  смены  (общелагерная  и  отрядные  газеты,  радио,  объявления,  молнии,  летописи,  хроники  и  т.п.).   

III.  Пространства    жизнедеятельности  участников    программы  «Солнечный  ветер» 

В    данном  разделе  представлен  вариант  планирования  смены  в  лагере   с  учетом  многочисленных  пространств пребывания,  общения  и  развития  ребенка.  Представляется  возможным   выделить  следующие  пространства  жизнедеятельности:    

1.  личный  опыт  и  личностное  развитие  ребенка  (самоопределение  и  самореализация).  

2.  Обеспечение  жизнедеятельности  детей  (быт,  комфорт). 
3.  Обеспечение  разноплановой  и  разноуровневой  деятельности  (включение  в  программы).

4.  Изменение  социальной  роли  и  активности  включения  детей  в  творческую  деятельность. 
5.  Чередование  кругов  общения.  Коммуникативные  навыки. 
6.  Усложнение  форм  анализа.  Аналитические  навыки.  

7.  Эмоциональный  рисунок  смены.  Состояние  детей  в  каждый  момент  смены  и  его  причины.  

8.  Событийный  ряд  смены.  Логика  проведения  дел.

9.  Сюжетный  ряд  событий.  Обеспечение  восприятия  и  понимания  происходящего.     
Круги  общения  в  пространствах  жизнедеятельности   Программы. 

	форма
	цель
	содер-жание
	единица организации
	режим  работы
	участ-ники
	руководители

	1. Отряд
	организация  жизнедеятельности  детей
	отрядные   дела.,

огоньки, режимные  моменты
	временные  детские  объедине-ния по возрасту
	ежедневнопо плану работы отряда
	все дети, проживающие в отряде
	воспитатели, вожатые

	2. Кружок
	дополнительн. образование, развитие ЗУН
	индивиду-альная  работа с желающи-ми
	мастерские  по профилю
	ежедневно в рамках режима дня
	все желаю-щие, неза-висимо от возраста
	руководи-тели  кружков

	3. Спец-курс
	творческая активность,  передача  своих ЗУН другим детям 
	индивиду-альная  работа с желающи-ми
	мастерские  по

профилю 

в рамках  работы  Академии  ДОбра
	по  индивидуальному  плану руководи-теля
	все желаю-щие, неза-висимо от возраста
	дети,  обладаю- щие  спе-  циальны-ми ЗУН

	4. Мастер-ская
	Творческое развитие личности
	работа  с  отрядами, группами  в  рамках  программы  лагеря
	отряды, творческие группы
	ежедневно по расписа-нию
	все  желаю-щие, критерий - способнос-ти
	Мастера  (пепагоги дополнит. образ-я, вожатые, воспитат)

	5. Клуб
	Организация РВО по интере-сам
	деятель-ность разновозрастного отряда
	клубы по интересам 
	ежедневно по своей  программе
	на  основе  отбора,  независи-мо от  возраста
	руководители клубов

	6. Биржа  труда
	организация  трудовой  занятости
	индивидуальная дея- тельность
	дополнит. трудовая деятельность на пользу

лагеря 
	индиви-дуально
	по личному  выбору   и  рещению  ребенка
	руководители  Бир-жи Труда

	7. Банк  творческ  идей


	организация  творческой деятельности
	индивидуальная дея- тельность
	творческая деятел-сть не  регла-мент. Програм-  мой лагеря
	индиви-дуально
	по личному  выбору   и  рещению  ребенка
	руководителиь   Банка Творчес-ких  Идей

	8. Секция
	спортивно-оздоровитель-ная работа
	ориента-  ция на  фи-  зическое  развитие 
	временное  детское объедине- ние(ВДО)
	в рамках  развития  програм- мы  и сво-его распи- сания
	все  желающие на основе  отбра
	руководи-тели по   физическ.  культуре

	9.  Совет  дела
	подготовка и проведение  общих  дел
	подготовка  открытия,  закрытия, тематическ дней
	ВДО для  организа-ции кон-   кретного  дела
	в  свобод-ном  ре-жиме по  своему  плану
	дети и взрослые, обладаю-щие соотв. навыками
	руководители  Со-  ветов дела

	10.Творч. площадка
	организация  межотрядного  взаимодейст-вия
	самостоятельная   подготовка   и проведе-ние  дел
	микрогруппа,индиви-дуальная работа
	согласно плана отряда на день
	отряды, в рамках межвозрас-  тной группы
	вожатые, руководитель досу-говой  группы

	11.Иници-ативная  группа
	развитие системы детского  само-управления
	выбор  и чередова-ние поручений
	микрогруппа,индиви-дуальная работа
	по договоренности  с   учетом плана
	все желающие,система выбора в отрядах
	руководители направлений

	12.Школа Лидера
	организация учебы    функциональн.  и  творческих  органов  детск.  самоуправле-ния
	учеба  органов  детск.  самоуправления по  направле- ниям деятельности
	микрогруппа,индиви-дуальная работа
	по  плану учебы детского актива
	выборные   органы  детского  самоуправления
	руководители направлений

	13.Педаго-гический  центр
	координация  реализации   программы
	координация  программ,   планов, другого методического  обеспече-ния Програм-мы
	объедине-ние  руководителей  направле-ний
	Ежеднев-но, в      определенное  время
	Руководи-тели   на-  правлений,  программ
	Координатор  Программ-мы


IV.  Детские  органы  самоуправления.    

Органы  самоуправления  - специально  организуемые   детские  объединения,  через  которые  целенаправленно  реализуются  интересы  детей,  осуществляется  связь  между  детским  и  взрослым  коллективом,  обмен  информацией  об  уровне  удовлетворенности  ходом  смены.   

Структура  деятельности  органов  детского  самоуправления.



Работа  органов  детского  самоуправления  в  условиях  ДОЛ «Белочка».

	Тип   органа  самоуправ
	Круги  общения
	 Цели  и содержание  деятель-сти
	Поручение,  обязанности


	Взрослый    куратор

	функцио - нальные   

ОС
	Клуб  капитанов  (совет  старейшин,  королевск.  совет, межгалакт.   совет и. п.)
	выполнение  функцио-нальных  обязанностей  по  организации  дея-тельности  отряда
	Командиры  отрядов, старейшины капитаны, президенты
	методист  лагеря

	
	магистрат  чистоты
	функцион.  обязанности  по  поддержанию  чистоты  в  комнатах,  корпусах и на территории  Лагеря, пропаганда  знаний ЗОЖ
	 магистры  чистоты  в  каждом  отряде
	Врач, медсестра

	
	Штаб   физоргов
	помощь  физруку лагеря  в  организации  спор-тивных  тематических Дней, олимпиад, празд-ников,
	физорги  в  каждом  отряде
	физрук,   плаврук

	
	СОБР -спец. отряд  быстрого  реагирования
	помощь  в  организации  порядка,  дежурство  на  дискотеках  и   массов-ках
	 шерифы,  помощники  
	милиционер  лагеря

	
	отряд  знаменосцев  (герольдов)
	пропаганда  символов и ритуалов отряда, лагеря, страны;  деятельность  по  охране  геральди-ческих  символов, вынос  знамени,  штандарта   на  торжественных  мероп-риятиях  смены.
	флаговые,  знаменосцы, герольды
	вожатый   или   воспитатель

	Игровые  ОС
	Банк    Творческих   Идей   

 (БТИ)
	продолжение включения  детей в сюжетно-ролевую  игру,  создание  мотивации  для индии-видуальной или сов-местной  интеллек-туальной, творческой  деятельности,  возмож-ность  получить  новые  знания, возможность  выбора  собственной деятельности
	
	управляю -щий   БТИ  -  педагог  лагеря

	
	Банкиры
	разрабатывают  систему  оценки  «вкладов» БТИ,  производят  расчеты с   жителями «страны»  (планеты, галактики)  через  «чековые книж-ки», «звездные карты» и т.п.
	по 1 от каждого  отряда
	

	
	Вкладчики  БТИ
	осуществляют  «вклады» в БТИ  в ходе  творческой  деятель-ности  (организация  лю-бого  дела, проведение  игр, стихи, песни, рассказы, кроссворды, викторины и т.п.)
	любой  ребенок - участник  лагерной  смены по  желанию
	управляю-щий БТИ

	
	Биржа Труда  

 (БТ)
	обеспечивает  времен-ную индивидуальную  трудовую  занятость,    не  регламентированную   основными  трудовыми  обязанностями  (дежурством  отряда по  лагерю,  детей по  палате,  корпусу и т.п.)
	любой  ребенок - участник  лагерной  смены по  желанию
	управляю-щий   БТ

	
	Редколле-гия  общелагер-ной  газеты
	создает  единое информационное  прост-ранство участников   смены  через  средства  массовой  информации
	штат:

юные  корреспонденты,  художники;  внештатные  сотрудники:  любые  участники  смены по  желанию
	Главный  редактор  (создает  творческий  коллектив  газеты, отвечает  за  выпуск) - педагог  лагеря,  главный  художник - жудожник  оформитель лагеря, литератур-ный  редактор,  выпускаю-щий редактор - педагоги  лагеря,

	
	Академия

ДОбра  (дополни-тельного  образования)
	 Дополнительное образование,  развитие  знаний,  умений  и  навыков (ЗУН)
	любой  ребенок - участник  лагерной  смены по  желанию
	педагоги доп. образования ЦДТ,  педагоги  лагеря,  дети, обладающие  определенн.  ЗУН.

	
	факультет
	Дополнительное образование,  развитие  знаний,  умений  и  навыков (ЗУН)
	любой  ребенок - участник  лагерной  смены по  желанию
	деканы -педагоги доп. образования ЦДТ

	
	кафедра
	
	
	 заведующие кафедрами -педагоги  лагеря

	
	спецкурс
	
	
	лекторы -дети, обладающие  определенн.  ЗУН.



V.  Педагогические  кадры.

1.  Руководитель - координатор  программы  «Лето! «Белочка!» Успех!»  

осуществляет  программно – методическое  обеспечение  и  координацию  всех  программ  и  подпрограмм  летнего  оздоровительного  сезона  на  базе  ДОЛ «Белочка»,   организует  учебу  педагогического  коллектива  и  введение  в  программу  для  персонала  лагеря, проводит  комплексный  анализ  реализации  Программы,  отвечает  за  создание  и  реализацию  программы  взрослого  заезда.  

2.  Методист  - куратор 

осуществляет программно - методическое  обеспечение  профильной  смены,  взаимодействие  структур  управления  и  самоуправления,  проводит  учебу  педагогического  коллектива.   

3.  Старший  вожатый 
 осуществляет  организацию  лагерной  смены,  реализацию  основных  направлений  Программы. 
4.  Психолог  лагеря  
осуществляет психолого - педагогическое  сопровождение  Программы,  анализ  результатов  педагогической  деятельности,  налаживание  и  оценка уровня  психологической  комфортности  каждого  ребенка,  тестирование  и  социометрия  на  начало  и  конец  смены,  ведение   занятий  в  группе  «юных  психологов»).
5.  Педагоги – организаторы  (воспитатель + вожатый)

  несут  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  детей,  соблюдение  режима  дня,  организацию  работы  отрядов  по  реализации  Программы. 
6.  Спецкадры 
(физрук,  плаврук,  художник,  радист - ди-джей,   музыкальный  руководитель  и др.)  осуществляют  специализированную  педагогическую  деятельность  в  рамках  функциональных  обязанностей,  могут  быть  привлечены  для  педагогического  руководства  работой  органов  детского  самоуправления. 
7.  Педагоги  дополнительного  образования  
отвечают  за  содержание  деятельности  своих   кружков,  клубных  центров;  организуют  консультативную  и  практическую  помощь  отрядным  вожатым,  подготавливают  творческие  отчеты,  мастерские,  сценические  площадки  т.п.)
VI.  Условия  реализации  Программы.  

1.  Проведение  обучающих  семинаров  и  имитационных  игр  для  педагогического  коллектива  и  инструктажа  для  обслуживающего  персонала.  

2.   Добровольное  участие  в  реализации  Программы  всех  взрослых  участников  смены (обслуживающий  персонал,  мед. работники  и  др.),  а  также  тесное  взаимодействие  с  объектами  социокультурной  среды  Большереченского  района.  

3.  Финансирование  Программы  в  соответствии  с  нормой,  создание  достаточной  материальной  базы  для  спортивных,  оздоровительных, творческих  мероприятий.  
4.

VII.  Примерный  список  оборудования,  необходимого  для  реализации  Программы.
	Оборудование
	Кол-во
	обоснование

	1.Помещение. 
2. Помещения 

3. Цифровой фотоаппарат.  

4. Компьютер
5. Принтер-сканер-копир 

6. Расходные материалы:  

Картридж  чб,

Картридж цв.,
набор для  заправки  карт.цв., 
забор для  запр кар. ч-б.

диски,

дискеты,
бумага  для  принтера, 
фотобумага.

7. Музыкальный центр

наушники,

микрофон,

аудиокассеты, 

диски с записями.  
8. Видеомагнитофон, видеокассеты с записями. (DVD с дисками)
9. Телевизор. 

10.Футболки с эмблемой  лагеря.

11. Бейсболки   
12. Значки с эмблемой лагеря. 

13. Ткань белая. 
14. Древко деревянное.

15. Ткань цветная. 

16. Лента атласная. 

17. Бумага цветная,упаковочная:
«золото», «рубин», «алмаз», «изумруд». 
18. Клей ПВА. 

19. Ватман. 

20. Бумага писчая. 

21. Гуашь. 
22. Ножницы. 

23. Скотч. 

24. Кисточки. 
25. Карандаши, 
Фломастеры,

Маркеры. 

26. Спортинвентарь. 

27.  Сувениры. 

28. Сладкие призы.
	1(одно) 

3 - 5-  
	для  проведения заседаний  педагогического центра (пионерская комната).  

.  для проведения занятий кружков, заседаний  штабов, просмотра видеофильмов.  

.  Для  фиксирования  всех  этапов  проекта  руководителям  мини - проектов  необходим цифровой  фотоаппарат,  снимки  могут  быть  переданы   координатору Программы для    использования  их  в  листовках,  самодеятельной  газете,  для   создания  брошюры  и  для  отчета  по  Программе.  Для  более  эффективного  использования  всех  материалов,  поступающих  из  детских объединений (рисунки, фотографии, письма),а  также  для  создания  своих  грамот  и  дипломов,  для  создания  компьютерного  Банка  информации  и  методических  материалов. Приобретение  цифрового  фотоаппарата  позволит  участникам  проекта  наиболее  эффективно  использовать  полученную  фото- информацию  для листовок, газеты «Пусть светит!»,  брошюры  по итогам  реализации Программы,  исключить  траты  па  печать  фотографий  в  различных   студиях. Облегчит  занесение  фото-информации  в  компьютерный  банк   по  реализации Программы.  

нерентабельно) и  расходные  материалы.  Газета  «Пусть светит!»  будет  выходить  4  раза  в  смену   на всех  этапах реализации  Программы  
 Наличие  музыкальных  центров  (1 – у  руководителя  Проекта,  руководителя  РДЮО» «Хрустальный  мир», а  остальные  7 – у  победителей  Ярмарки  во  всех  семи  номинациях,  т.е. у  руководителей  всех  7  мини -  проектов)  позволит  на  должном  уровне  проводить   массовые  мероприятия  Проекта - стартовые,

промежуточные  и  заключительные.  Необходимо  использование  аудиозаписей  для  проведения   психологических  тренингов  и т.п.  .  

Наличие видеомагнитофона  или DVD позволят  разнообразить  досуг  детей, пополнить их  словарный и образный запас шедеврами детского  российского и зарубежного кино.  
Вручаются членам педагогического коллектива  лагерных смен для  создания определенного колорита смены.
Значки   будут  вручены  всем  участникам профильных  смен, активистам  Программы,  участникам взрослого  заезда.
Для создания  собственных  знамен и штандартов  (формирование  собственных символов и ритуалов  временного  детского коллектива в ДОЛ «Белочка»).  
Для изготовления  галстуков, бандан, для вручения отличившимся участникам смены. 

Для изготовления собственных  наградных знаков, значков отличия,  талисманов и шевронов.  Для  создания  общелагерной  газеты.


Проектируемый  результат  программы

«Солнечный  ветер».
1.  Качественное   эмоционально – насыщенное  оздоровление  в  экологически  чистом  районе  с  березовой  рощей,  сосновым  бором  и  озером  около  500  детей  и  подростков   Большереченского  и  других  районов  Омской  области,  закрепление  ими  навыков  здорового  образа  жизни.

 2.  Успешная  реализация  образовательных  подпрограмм,  расширение  информационного  поля  и  практических  навыков  активного  отдыха  у  детей  и  подростков,  мотивация  саморазвития  личности.  

3.  Воспитание  толерантных  отношений,  преодоление  барьеров  в  общении  детей  города  и  села,  детей – сирот  и  детей,  воспитывающихся   в  семье;  создание  условий  для   психологических  проблем  подростковой  среды,  упрочение  атмосферы  доверия  и  чувства  защищенности  перед  невзгодами  жизни,  обретение  уверенности  в  своих  силах. 

 4.  Обогащение  приобретенных  знаний,  умений  и  навыков.  Получение  навыков  коллективной  и  индивидуальной  творческой  деятельности,  самоуправления,  социальной  активности. Выработка  способности  применения  полученных  знаний   и  умений  в жизни.

Оценка результативности
программы    «Солнечный  ветер»» 
	Показатели
	Критерии
	Диагностический инструментарий

	 Количественный
	Востребованность Программы

Охват  детей и подростков Большереченского р-на

Количество конкретных дел, акций, мероприятий, предложенных и реализованных  детьми
	Опрос, анкетирование

Подсчет

Подсчет



	Социальное развитие личности
	Динамика уровня развития личности

Качество продуктов социально-творческой деятельности (поделки,  заметки в газету, рисунки,  творческие  мини – проекты  участников смены, походы, экскурсии)
	Тестирование на начало и конец проекта,      социометрия

Анализ, анкетирование 

подсчет

	Социальная адаптация личности
	- снижение риска асоциальных явлений  подростков в летнее время

 - повышение уровня социальной успешности участников

 - активность участников
	Анализ

Наблюдение, подсчет

	Общественное мнение
	Популярность Программы

Социально-профилактический эффект

Заинтересованность соц. партнеров.

Отклик в СМИ
	Опрос, анкетирование

Анализ

Наличие познавательных видов информации

	Технологический
	Уровень организации в целом и отдельных мероприятий

Четкость и эффективность управления

Организационная культура учеников
	Опрос, наблюдение

Анкетирование, беседа

Тестирование 

	Экономический
	Соотношение затрат с социально- педагогическим эффектом

Привлечение дополнительных материальных ресурсов
	Тестирование, социологический опрос, анкетирование

Подсчет


Перспективы  Программы.  

Деятельность  ДОЛ  «Белочка»  рассчитана  на  перспективу  и  предполагает:   

1.  Дальнейшую  разработку  образовательных  программ  по  организации  профильных  смен  на  базе  ДОЛ  «Белочка».  

2.  Создание  круглогодичного  образовательного  и  оздоровительного   центра  для  детей  и  подростков  Большереченского  района   на  базе  ДОЛ  «Белочка»  и обучение  педагогических  кадров. 

3.  Создание  единого  образовательного  пространства  на  уровне  района  в  ходе  разработки  единой  образовательной  программы.

Литература.    

1.  Б.В.Куприянов,  М.И.Рожков,  И.И.Фришман. Организация  и  проведение  игр  с  подростками.  ГИЦ  Владос - 2001г.  

2.  С.А.Шмаков.  Каникулы.  Прикладная  энциклопедия. Иркутск - 1994г.  

3.  С.А.Шмаков.  Лето. М - 1993г.  
4.  С.Щеглова.  Социалистический  автопортрет  детства.    Воспитание  школьников.  № 5- 1996г. 
5.  Я и Мы.  Программа  в  помощь  организаторам  и  лидерам  детских  организаций  и  объединений,  педагогам  и  родителям. НПЦ  СПО- ФДО, М - 1996г.    
6.  Ю.Я.Яковлев.  Ваши  права,  дети. М 1992г.
7.  М.Р.Мирошкина,  И.И.Фришман. Технология  игры  в 21  веке. М.- 1999г.  
8.  В.Н.Торгашов.   В  эфире  новости.  Праздники. Конкурсы. Забавы. Викторины. Путешествия, Советы. Игры.  М. Педагогическое  общество  России - 2000г.  
9.  Я  познаю  мир.  Детская  энциклопедия. Мифология. Олимп.  ООО  Издательство  АСТ -2001г.  
10.  Я  познаю  мир. Детская  энциклопедия.  Культура.  М.  ООО  Издательство  АСТ    - 1999г. 
11.  Путешествие   к  планетам  разноцветных  солнц.  Л.Г.Нещерет. Н.Новгород.  Педагогические  технологии- 2001г.  
12.  Чтобы  увидеть  радугу.  Сб - к  под  ред.  О.Г.Миронец. Ижевск - 2001г.  
13.  Летняя  пора  детства  для  новых  граждан  России.  Пособие  под  ред. Г.П.Будановой.  М. НИИ  семьи  - 1997г.  
14.  Лето. Дети. Отдых  в  Омской  области.  Омск – 2003г.  
15.  Лето - это  маленькая  жизнь. Мой  журнал  № 12-1998г. 
16.  От  рассвета  до  заката. Омск. ГТДиЮ - 1998г. 
17.  Что  делать  с  детьми  в  пионерском  лагере. С.Афанасьев. Кострома.  ИМЦ  Вариант - 1993г. 
18.  Л.В.Байбородова, М.И.Рожков. Воспитательная  работа  в  детском  загородном  лагере.  Ярославль.  Академия  развития - 2003г. 
19.  Вариативные  программы  досуговых  площадок.  Проект  «Новые  друзья».  Омский  скаутский  центр  «Сибирь» - 2003г. 
20.  Копилка  вожатских  премудростей. М.  ЦГЛ - 2003г. 
21.  Ю.Н. Григоренко,  У.Ю. Кострецова.  Кипарис - 2.М. Педагогическое  общество  России - 2004г. 

22.  Т.Г. Шпарева. Отдыхаем  весело  и  интересно! Кипарис - 15.  М. Пед. Общество  России - 2005г. 

23.  Сборник  практических  материалов  по  организации  отрядной  работы  в  ДОЛ. Кипарис - 11.М. Пед. общество  России - 2005г. 

24.  И.В. Цветкова,  Г.В. Заярская,  Е.М. Клемяшова,   А.Г. Мурашова. Радуга  над  Экландией  (Экологическое  воспитание  в  условиях  оздоровительного  лагеря). Кипарис - 10.  М. Пед. Общество  России - 2006г.  

Примерная  модель  деятельности  органов соуправления  в условиях  реализации  Программы   на базе ДОЛ «Белочка».  

Программно-методическое обеспечение





Администрация





Психологическое  сопровождение





Педагогический центр (координаторы тематической программы)





Педагогический коллектив





Функциональные органы самоуправление





Игровые органы самоуправление





Отряды (экипажи, семьи, уделы, планеты, астероиды и т.п.)





Парламент (Совет мудрецов, Звездный круг, Совет старейшин, клуб капитанов),  


дети и взрослые.





 1Советник Королевы – координатор Программы





королева-мать  (старшая вожатая)





2 Советник королевы - куратор смены





Функциональные  органы детского самоуправления





Игровые органы  детского самоуправления





СОБР (шерифы)





Магистрат чистоты





Отряд герольдов





Штаб физоргов





СМИ (газеты)





Академия ДОбра





Биржа Труда





Банк Творческих идей





    А		А		А		А		А		А		А		А	 





Отряды  (экипажи, семьи,  уделы,  замки  и т. п.)








Программно – методическое  обеспечение








Администрация





Психолого – педагогическое  


сопровождение





Педагогический     центр  (координаторы  и ведущие от -дельных блоков Программы





Органы детского  самоуправле -ния (ОС)





Педагогический  коллектив





Функциональ -ные ОС





Игровые ОС





Детский  коллектив (экипажи, семьи, уделы, замки, планеты)





     А              А              А              А              А                 А                    


                                     Детский  актив
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