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Здравствуй, ветер! 

Ты опять упругой струей бьешь мне в лицо, 

Кружишь голову запахами дальних дорог, синих морей.

Лето! Самое звонкое, самое солнечное

Самое удивительное время года!

Пояснительная записка
    Принимая во внимание эмоционально-психические перегрузки ребенка в школе и семье, большой контингент детей из социально-неблагополучных и малообеспеченных семей, неблагоп​риятную экологическую обстановку и отсутствие у детей навыков здорового питания перед пе​дагогическим коллективом лагеря стоит цель организа​ции эффективной оздоровительной работы с детьми в летний период.

      Новая развивающая Программа  рассчитана для ребят от 6 до 15 лет. Построенная на игровых технологиях и направленная на формирование у ребят ценности команды, общей символики, ритуализации, формирование образов, а так же получения навыков ориентирования, разведения костра, установки лагеря, приготовления пищи. Программа проводиться на охраняемой, обработанной от клеща площадке на берегу Курского водохранилища.

  Программа «Школа Робинзонов» - это мир незабываемой   приключенческой игры на острове настоящего Робинзона!  Ребята попадают на удивительный остров к Робинзону и становятся  его  учениками. Здесь  ребята учатся общаться, помогать друг другу, учится новому и получать от этого удовольствие! Красивое место, активные игры, купания, вечерние задания, песни под гитару… Ребята могут научиться: вязанию узлов, разведению костров, изготовлению жилищ и плавучих средств из поручных средств и многому другому! 

Здесь каждый сможет найти место для себя. Но самое Главное на острове  - это дружба! 

Цели Программы: 

 Создание условия для развития личности ребенка, его творческого самовыражения, организация активного отдыха, познавательного и развивающего досуга детей и подростков, экогуманистическое воспитание, воспитание в детях самостоятельности, ответственности, развитие первичных навыков выживания в условиях дикой природы, командной деятельности, жизни в общине.

Задачи Программы:

1. Создание необходимых условий для самоутвержде​ния личности в коллективе с учетом ее возможностей.
2. Укрепление здоровья детей.
3. Создание условий для изучения богатства и многообразия природы родного края

4. Освоение ценного опыта выживания, поддержания и регулирования здоровья в условиях дикой природы;

5. Воспитание ответственного, заботливого, трудолюбивого отношения человека к Земле (Природе), Истории края;

6. Воспитание чувства единства и гармонии с Природой в условиях выживания;

7. Организация трудовой и природоохранной деятельности.

Логика развития смены

Программа  включает в себя три этапа:

1. Организационный период продолжается в течении первых трех дней. В день заезда идет формирование отрядов, размещение детей по домикам. Первая познавательная экскурсия знакомит ребят с территорией и местами, где будут разворачиваться все события смены и где будут происходить все режимные моменты, знакомство с режимом дня Робинзона, законами  и традициями острова, педагогами друг с другом. В отрядах в течении первых трех дней идет активная подготовка к открытию смены: ребята придумывают девизы, отрядные песни, эмблемы, визитные карточки. Проводятся выборы в актив отряда.  Проводятся первые общие дела: игры на местности «Вечеринка усталых странников»,  «В поисках вожака», «Островитяне» (первая проба сил ребят на выносливость, сообразительность, ловкость, внимание, находчивость).
В организационный период с помощью воспитателей и педагога-психолога происходит психологическая адаптация детей к условиям проживания  в лагере, они получают общее представление о смене, об игре. 
2. Основной период –  период активной работы в отрядах , в самоуправлении, в школе Робинзона. Ребята продолжают пробовать себя в различных видах деятельности: участвуют в интеллектуальных конкурсах, подвижных играх, оздоровительных мероприятиях, пополняют свои знания в области экологии, исторического краеведения, выполняют разнообразные творческие задания.

                Основной период включает в себя несколько блоков (программ)

· Программа «Тропой Робинзона» - занятия по обучению действиям, позволяющим выжить самим и не навредить природе в экстремальных условиях. 

· Программа  «От рассвета до заката» - программа трудового воспитания и краеведческой работы.

· Программа  «Звездный Олимп открытий» - спортивные мероприятия.

· Программа «Пиратские забавы» - игры, конкурсы.

3. Итоговый период происходит в последние три дня: подведение итогов работы, ана​лиз деятельности воспитателей, на торжественной линейке закрытия смены ребятам вручаются грамоты  и дипломы за активное участие в жизни лагеря, спортивные достижения и  творческие успехи, благодарственные письма родителям.
Условия реализации Программы
Кадровое обеспечение:

В реализации программы участвуют:

· Директор лагеря «Звездный»

· Воспитатели, вожатые, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, обеспечивающий создание нормального психологического климата в коллективе детей и подростков и осуществляющий диагностическую, коррекционно-развивающую и профилактическую работу.
Методическое обеспечение:

· Методическая  литература по организации летнего отдыха детей

· Инструктивно-методические сборы с педагогами и вожатыми до начала и во время работы лагеря.
Материально-техническое обеспечение:

        Финансирование из бюджета администрации Курского муниципального района и Отдела Образования Курского района.

Организация  жизнедеятельности участников Программы:

Основной моделью жизнедеятельности «Школы Робинзонов» является эколого-спортивный  летний туристский лагерь.
Успешность    педагогической    деятельности    коллектива реализуется при следующих условиях:
· защита прав и интересов ребенка;

· доброжелательность;

· соблюдение конфиденциальности;

· сотрудничество и содействие.

Ожидаемый результат от выполнения программы и их оценка
1. Скоординированность работы педагогов, вожатых, инструкторов физкультуры и плавания, музыкальных работников, медицинских работников и работников столовой.
2. Развитие личности ребенка, повышение уровня его познавательных интересов, творческих и эвристических способностей.
3.  Организация общественно-полезной деятельности детей  в летнее время.
4. Формирование здорового образа жизни
5. Освоение способов адаптации и выживания в нестандартных условиях
6. Получение экологических знаний, применение их на практике
7. Расширение круга общения детей и подростков.
  Предполагается проведение анкетирования  участников Программы, до начала ее реализации и по ее окончании.
Механизм реализации комплексной программы
Для подготовки педагогического персонала к участию в проекте  проведен методический проблемно-целевой семинар. Итогами семинара стали:

· Разработка вводного инструктажа для детей;
· Разработка и утверждение программ для педагогов-воспитателей 9 по вопросам эковоспитания, патриотического, трудового воспитания, по курсу выживания) 

· Согласование со всем педагогическим составом расписания и графика работы всей смены.

Описание блоков  Программы

1. Программа «Тропой Робинзона» 
Программа направлена на развитие общения,  объединение разновозрастных детей и педагогов в еди​ный  коллектив, развитие  коммуникативности, социальной деятельности детей, активное включение их в  общественную  деятельность, занятия по обучению действиям, позволяющим выжить самим и не навредить природе в экстремальных условиях. 
Основные   задачи:
- воспитание чувства коллектива и одновременно осознание неповторимости каждого человека;

-  знакомство с достопримечательностями и природным наследием Ставропольского края;

- развитие первичных навыков выживания в условиях дикой природы, командной деятельности;

 - расширение кругозора детей познавательным материалом по школе выживания.
Основные  виды  деятельности:
-техника безопасности  в лесу, на воде;
- установка палатки, разведение костра;

- ориентирование на местности, прохождение полосы препятствий;

-  изготовление луков, стрельба;

- оказание первой медицинской помощи;

 - экскурсия в город Пятигорск;
- овладение навыками добычи воды и пищи, постройки жилища, изготовление простейших предметов быта;

- освоение на практике различных методов самооздоровления; 

-  формирование навыков для обеспечения личной безопасности
Кадровое обеспечение: директор лагеря, педагоги-организаторы, вожатые.
2. Программа  «От рассвета до заката» 
- развитие творческой индивидуальности;

- обучение общению;

- осуществление мониторинга интересов  и личностных особенностей каждого ребенка;

- создание условий общения;

- формирование навыков самореализации; 

Основные  виды  деятельности:

-Конкурсные программы на знакомство «Островитяне»; «Вечеринка усталых странников»
-«Минута Славы»;

-«Мистер Робинзон»

-«Мисс острова»

-«Последний герой»

-Занятия в объединениях по интересам «Песни папуасов», «Танцы папуасов», «Сделай сам»

-Межотрядный турнир Робинзонов «По следам вожака»

-Выпуск стенгазеты «Остров открытий».

Кадровое обеспечение: педагог-организатор, вожатые.

Материально-техническое   обеспечение:  актовый зал, игротека,  канцелярские и письменные принадлежности, призовой фонд.

3. Программа  «Звездный Олимп открытий»

Программа направлена на развитие физкультурно-оздо​ровительной   деятельности.

Основные  задачи:

- физическое развитие посредством спорта и физ​культуры;

- приобщение к активному отдыху на природе;

-формирование потребности в здоровом образе жиз​ни, постоянных занятиях физкультурой и спортом.

Основные  виды деятельности:

- Комплекс утренней зарядки «Тарзан - шоу»

- Спортивные эстафеты;

- малые межплеменные олимпийские игры;

- шахматно-шашечные турниры;

- спортивная викторина;

- Комплекс подвижных игр на воздухе «Робинзонада»

- водные процедуры (Аква – шоу, купание,  День Нептуна)

Кадровое обеспечение: медицинские работники, инструктор физкультуры, инструктор по плаванию, вожатые.

Материально-техническое   обеспечение:   спортплощад​ка, спортивный инвентарь, пляж.

4. Программа  « Как это было…»

Программа направлена на расширение кругозора   развитие   активной социальной деятельности и инициативы детей, изучение истории страны.

Основные  задачи:

- формирование патриотических чувств;

- воспитание уважения и гордости по отношению к ветеранам;

-  формирование уважительного отношения к истории;

- знакомство с военной историей  Курского района.

Основные виды деятельности:

· Посещение музея Боевой и Трудовой Славы ст.Курской;

· Возложение цветов у мемориала в ст.Курской;

· Конкурс рисунков «Мы помним»;

· Песенный конкурс «Солдатский конверт»;

Кадровое обеспечение: директор лагеря, библиотекарь, педагоги дополнительного образования.

Материально-техническое обеспечение: актовый зал, методическая литература, призовой фонд.

5. Программа «Пиратские забавы» 
Программа направлена на развитие игровой деятельно​сти и инициативы детей, формирование социального климата   коллектива.

Основные задачи:

 - создание необходимых условий для самоутверждения личности в коллективе с учетом ее возможностей;  

-организация интересного досуга;

- развитие эмоциональной сферы;

- формирование отношения сотрудничества и сотворчества в коллективе детей  и во взаимодействии со взрослыми;

Основные  виды  деятельности:
- вечер юмора «Рассмеши морского дьявола»

- «В погоне за Пятницей»;

- «Велогородок» ПДД;

-  «Контакт»;

- «Остров открытий»;

- «Выход в море»;

- «ОГО»;

- «День неожиданностей»;

- «Пираты Карибского моря»;

- Игровые программы, помогающие  общению в отряде;

Кадровое обеспечение: педагоги-организаторы, психо​лог, вожатые.
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